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ANUNT

Spitalul Municipal Brad, cu sediul in mun.Brad, str.Spitalului, nr.3, jud. Hunedoara in
conformitate cu Hotérarea nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si in temeiul
prevederilor Ordinului M.S. nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea
in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unititile sanitare publice din
sectorul sanitar, cu modificérile si completarile ulterioare, organizeazi examen de promovare pentru:

Nr.crt Functia detinutd Sectia/Compartiment Functia care va fi
dobandita in urma
promovirii
1. Referent de specialitate Compartiment RUNOS Referent de specialitate
gradul TIT gradul 1T

Examenul se va desfisura la sediul Spitalului Municipal Brad in data de 10.06.2026 la ora 9%.

in vederea participrii la examenul de promovare, candidatii depun dosarul de examen pana la
data de 03.06.2026, ora 12 la Compartimentul RUNOS, si care trebuie si cuprind::

- cererea de inscriere la examen aprobatd de managerul spitalului;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potivit legii,
dupai caz;

- adeverinta eliberatd de angajator din care se reiasd vechimea in gradul sau treapta
profesionala din care promoveazi;

- copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in
care s-a aflat in activitate.

Examenul de promovare a personalului contractual consti in 2 etape succesive:

- selectia dosarelor / verificarea existentei cererilor de inscriere aprobate si
indeplinirea conditiilor privind inscrierea;
- proba scrisa (test-grild).

Punctajul minim de promovare este de 50 puncte.

Detalii privind tematica si bibliografia sunt atasate la prezentul anunt.

MANAGER

Drd.ec.jr. S‘t‘éfan-loanyk(ﬁ

Publicat in data de 27.05.2026
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Aprobat,

Manager

Drd.Ec.Jr. Stefan-Ioan %

Tematica si bibliografie referent de specialitate

Legea nr.53/2003- Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare,

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinititii, republicati, cu

modificarile si completirile ulterioare,

Legea Cadru nr.153/2017 privind salarizarea pesonalului plitit din fondurile

publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

Ordin M.S. nr.1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru
asistenta medicald spitaliceascd, precum si pentru modificarea completarea
Ordinului M.S. nr.1778/2003 privind aprobarea normativelor de personal,

» Ordin nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea
in funtii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unititile
sanitare publice,

> H.G. nr.153/2018 pentru aprobarea Regulametului-cadru privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului
pentru conditii de munca prevazut in anexa II la Legea -cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platir din fonduri publice, precum si a conditiilor
de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare ,, Sanatate
si asistenta sociala”.

> OMS nr.870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de lucru si
organizarea garzilor in unitatile sanitare, cu modificarile si completarile
ulterioare.

> Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului Municipal Brad.

> Regulamentul de ordine interioara al Spitalului Municipal Brad.
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