e-mail: contact@spitalbrad.ro; telefon: 0254.611.600 ANMCS
www.spitalbrad.ro; C.L.F. 4944672 oS A

.l. SPITALUL MUNICIPAL BRAD " 1S0 9001
- strada Spitalului, nr. 3, municipiul Brad, judetul Hunedoara :

Nr. 4539 / 26.02.9036

ANUNT

SPITALUL MUNICIPAL BRAD, cu sediul in Brad, strada Spitalului, nr.3, judetul Hunedoara,
organizeaza concurs, in conformitate cu prevederile Ordinul ministerului sdnatdtii publice nr.1406/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu prevederile art.185, alin.1 si alin.13 si 14 din
Legea nr. 95/2006, cu modificarile §i completarile ulterioare pentru ocuparea urmdtoarei functii:

e Sef Compartiment Primire Urgente;

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmétoarele acte:

a) cererea in care se mentioneaza functia pentru care doreste sd concureze;

b) copia xerox a diplomei de studii;

¢) adeverinta din care sa reiasd confirmarea in gradul profesional;

d) actele doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa la Ordinul 1406/2006;

e) declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care sa rezulte ci nu a fost condamnat penal
pentru fapte care il fac incompatibil cu functia pentru ocuparea careia doreste sd concureze;

f) declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care sd rezulte ¢a nu se afld in stare de
incompatibilitate;

g) certificatul privind starea de sénatate;

h) dovada/adeverinfa din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani nu a fost sancfionat de céatre conducerea
unitéilor in care si-a desfasurat activitatea sau de citre Colegiul Medicilor din Roménia;

i) h')in situatia previzuta la art. 1 alin. (6) din O.M.S. nr.1406/2006, un document, certificat de grefa,
emis de instanta judecitoreascd competentd, din care s reiasa existenfa pe rolul instantei a unui
litigiu cu privire la sanctiunea aplicata;

i) copia xerox a autorizatiei de libera practicd sau certificatul de membru al Colegiului Medicilor din
Roménia;

k) copia carnetului de muncd sau, dupi caz, o adeverinid care sa ateste confirmarea in specialitate §i
vechimea in specialitate;

1) un proiect de management privind evolutia viitoare a sectiei, laboratorului sau serviciului medical;

m) chitanta de plata a taxei de concurs.

Taxa de concurs este de 500 de lei i se achitd la casieria spitalului.

Candidatii au obligatia de a prezenta la inscriere, actele in original pentru cele depuse in copie la
dosarul de inscriere.

La concurs se pot prezenta medici cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea postului,
specialitate pe care o practicd in mod curent i in care sunt confirmati prin Ordinul ministerului sanatatii
publice (vechimea in specialitate decurge de la data confirmarii si incadririi ca medic specialist). -

Persoanele sanctionate in ultimii 2 ani de unititile sanitare la care au fost angajate sau de Colegiul
Medicilor din Roménia, si cele cirora le-a incetat contractul de administrare in ultimii 2 ani, in conditiile
stabilite la art.5, lit.b), ¢) sau d), din OMS 1406/2006, NU pot participa la concurs.

Concursul sau examenul va consta in urmitoarele probe: interviu, proba scrisd, probd clinicd sau
practica.

Proba interviu — sustinerea proiectului de management.

Proba scrisd se sustine dupi subiecte din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu
modificarile §i completirile ulterioare i legislatia secundara aferenta.

Proba clinica sau proba practicd se sustine pe baza metodologiei stabilite pentru obtinerea titlului de
medic specialist.

Tematica de concurs, bibliografia si alte mentiuni vor fii afisate site-ul spitalului.
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Inscrierile la concurs se fac la sediul unititii, strada Spitalului, nr.3 - Compartiment RUNOS, in
termen de 15 zile calendaristice de la aparitia acestui anunt, iar concursul se organizeazi in
termen de minimum 30 de zile si maximum 90 de zile de la publicarea in ,,Viata medicala”.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul RUNOS al Spitalului Municipal Brad,
tel.: 0254611600.
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BIBLIOGRAFIE si TEMATICA

pentru concursul/examenul organizat pentru ocuparea functiei de medic sef
sectie/sef laborator/sef serviciu la Spitalul Municipal Brad

1.Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,Republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare: TITLUL I - sinitatea publicd; TITLUL II - Programele nationale de sanatate; TITLUL V-
Asistentd medicald ambulatorie de specialitate; TITLUL VI - Efectuarea prelevirii si transplantului de
organe, tesuturi, si celule de origine umana in scop terapeutic; TITLUL VII — Spitalele; TITLUL XII -
Exercitarea profesiei de medic; TITLUL XVI - Raspunderea civila a personalului medical si a
furnizorului de produse si servicii medicale, sanitare si farmaceutice;

2.0.M.S nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca
un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare;

3.0.M.S 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare;

4. Legea nr. 46/2003 Legea drepturilor pacientului;

5.0.M.S nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului
nr.46/2003;

6.0.M.S nr.870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si
efectuarea garzilor in unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completérile
ulterioare;

7.0.M.S nr.320/2007 privind aprobarea continutului Contractului de administrare a sectiei/laboratorului
sau serviciului medical din cadrul spitalului public, cu modificarile si completrile ulterioare;

8.Legea nr.53/2003 Codul Muncii, Republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare.

9.0.M.S nr.1490/2008 privind aprobarea Metodologiei de calcul al indicatorilor de performantd ai
managementului spitalului;

10.0.M.S nr.1100/2005 privind introducerea decontului de cheltuieli ce se elibereaza pacientului pentru
serviciile medicale primite;

11. O.M.S nr.446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de evaluare si
acreditare a spitalelor;

12.0.M.S. nr.1091/2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer interclinic al pacientului eritic, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Intocmit,
Director Medical
Dr. Patricia POPTELCAN-Ci7 ™

Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal sub nr.37037



