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Posturi vacante

SITUATIA RESURSELOR UMANE

Organigrama Spitalului Municipal Brad cuprinde un numar de 31/,5 posturi, dintre
care: 3 posturi comitet director, 12 posturi personal de conducere, 294,56 posturi

personal de executie si 8 posturi rezidenti.

Din totalul de 317,5 posturi disponibile, in prezent sunt ocupate 276,5 posturi si 43 de

posturi sunt vacante.
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SITUATIA MEDICILOR
N PERIOADA 2020 - 2024

Medici venit Medici plecati
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VENITURI CIAS

SALARII CJAS

SITUATIA FINANCIARA
EVOLUTIE VENITURI 2023 VS 2024

VENITURI DSP

SUBVENTII
MINISTERUL
SANATATII

TOTAL VENITURI

VENITURI 2023 2024

VENITURI CJAS 14401454 17302120
SALARII CQJAS 17327394 21875543
VENITURI D5P 1339663 163513585
VENITURI VALORIFICARE BUNURI 1277 3030
VENITURI CHIRII 7180 15616
VENITURI SERVICII 188753 331344
SUBVENTI BUGET LOCAL 869860] 393100
SUBVENTII MINISTERUL SANATATII 0y 3353000
DONATII 2930 0
TOTAL VENITURI 33355007 47140332

Crestere a veniturilor in anul 2024
cu 41,33% fatda de anul 2023




OBIECTIVE
REALIZATE
IN ANUL 2024

o REDUCEREA TIMPILOR DE ASTEPTARE $1 TRANSFER IN CADRUL CPU

0 RELOCAREA SIDOTAREA CORESPUNZATOARE A CABINETELOR MEDICALE
iNFIIN'!'AREA UNUI PUNCT DE RECOLTARE A ANALIZELOR MEDICALE LA PARTER
DIGITALIZAREA ACTIVITA]’II LABORATORULUI DE ANALIZE MEDICALE
ORGANIZAREA UNOR CAMPANII DE DONARE DE SANGE

Q AMENAJAREA CORESPUNZATOARE A ZONELOR DE ASTEPTARE SI A TOALETELOR

Q REORGANIZAREA $I RENOVAREA UNOR ZONE ADMINISTRATIVE

0 AMENAJAREA CORESPUNZATOARE A ZONELOR DE DEPOZITARE

0 NUMEROTAREA, ORGANIZAREA S| CLASAREA ARHIVEI INSTITUTIEI

REFACEREA CANALIZARII $1 A ALIMENTARII CU APA PENTRU CLADIREA POLICLINCII
(FINANTARE DIN BUGETUL PRIMARIEI MUNICIPIULUI BRAD)

o AMENAJAREA CURTII, APARCAJELOR SI TOALETAREA ARBORILOR
o ACHIZITIA UNUI SISTEM DE TOMOGRAFIE COMPUTERIZATA

0 DOTAREA COMPARTIMENTELOR DE OBSTETRICA-GINECOLOGIE SICARDIOLOGIE



REDUCEREA TIMPILOR DE ASTEPTARE $1 DE
TRANSFER IN CADRUL COMPARTIMENTULUI
DE PRIMIRI URGENTE

A FOST IDENTIFICAT SPATIUL OPTIM PENTRU ATERIZAREA ELICOPTERELOR IN CAZ DE
URGENTA iN INCINTA SMB S| CU SPRIJINUL CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI
BRAD, INTENTIONAM AMENAJAREA UNEI PLATFORME BETONATE PENTRU
ATERIZAREA ELICOPTERELOR
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2 A FOST INCHEIAT UN PARTENERIAT CU
&=k STS PENTRU MONTAREA UNEI STATII DE
EMISIE RECEPTIE SMURD, N INCINTA CPU,
et PENTRU REDUCEREA TIMPILOR DE
Sl ASTEPTARE IN CAZUL SITUATIILOR GRAVE
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. FOST ACHIZITIONAT UN ECOGRAF
PORTABIL DE ULTIMA GENERATIE
PENTRU CPU



RELOCAREA SIDOTAREA CORESPUNZATOARE
A CABINETELOR MEDICALE

CABINETUL DE BOLI INFECTIOASE CABINETUL DE GINECOLOGIE

CABINETUL DE PEDIATRIE



iNFIIN'!'AREA UNUI PUNCT DE RECOLTARE A ANALIZELOR MEDICALE LA PARTER Sl
DIGITALIZAREA ACTIVITATII LABORATORULUI DE ANALIZE MEDICALE
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SPITALUL MuNICIPAL
BRAD

PROGRAM DE RECOLTARE:
LUNI - VINERI:
07:00 - 11:00

ULTATELOR
PE SITE-UL:




INAINTE

AMENAJAREA CORESPUNZATOARE
A ZONELOR DE ASTEPTARE S

A TOALETELOR




REORGANIZAREA SIRENOVAREA UNOR
ZONE ADMINISTRATIVE

INAINTE



AMENAJAREA CORESPUNZATOARE A
ZONELOR DE DEPOZITARE

iINAINTE 4 DUPA INAINTE



NUMEROTAREA, ORGANIZAREA SI
CLASAREA ARHIVEI INSTITUTIEI

INAINTE

INAINTE



REFACEREA CANALIZARII SIA ALIMENTARII Cu APA PENTRU CLADIREA POLICLINCII
(FINAN'!'ARE DIN BUGETUL PRIMARIEI MUNICIPIULUI BRAD)




AMENAJAREA CURTII, APARCAJELOR SI TOALETAREA ARBORILOR




ACHIZITIA UNUISISTEM DE
TOMOGRAFIE COMPUTERIZATA

OBIECTIV ATINS M

In Brad nu exista niciun aparat de tip CT, pacientii care necesitd astfel de investigatii

trebuie transportati la Deva sau Hunedoaraq, la o distantd de peste 35km.

e Costurile si riscurile asociate lipsei unui aparat CT la Brad, se transpun in diagnostic
ineficient si inexact si totodatd contribuie la scdderea gradului de incredere al
pacientilor fatd de serviciile medicale prestate la Spitalul Municipal Brad.

e Coreldnd gradul crescut de imbadtrdnire a populatiei cu morbiditatea relevantd in

judetul Hunedoaraq, se constatd o adresabilitate sporitd pentru investigatii medicale

realizate prin intermediul unui Computer Tomograf, justificnd astfel necesitatea
achizitiei unui astfel de aparat.

| Revolution

Echipament: General Electric Revolution Maxima,
an fabricatie 2024, 128 Slice, dotat cu Inteligentd Artificiala

Buget:5.950.000 lei (valoare cuTVA)

Finantare: 90% Ministerul Sandatatii
si 10% Primdria Municipiului Brad

Amortizare: 10-15 ani




DOTAREA COMPARTIMENTELOR
DE OBSTETRICA-GINECOLOGIE SI

CARDIOLOGIE

LICITATIE FINALIZATACU CLAUZA SUSPENSIVA,
IN CURS DE OBTINERE A FINANTARII

Dotarea compartimentului de Ginecologie si a compartimentului de Cardiologie cu cate un ecograf este
esentiald pentru asigurarea unui diagnostic rapid, precis si complet al pacientilor. In cazul
compartimentului de Ginecologie, ecograful permite monitorizarea sandatdtii femeilor, inclusiv detectarea
precoce a afectiunilor ginecologice, monitorizarea sarcinii si interventii minim invazive. De asemeneq, in
compartimentul de Cardiologie, ecograful este indispensabil pentru evaluarea functiei inimii,
diagnosticarea afectiunilor cardiovasculare si prevenirea complicatiilor severe. Lipsa acestor
echipamente poate intdrzia tratamentele necesare, ceea ce poate avea un impact negativ asupra
calitatii ingrijirii si a sandtatii pacientilor. Astfel, dotarea cu ecografe moderne reprezintd o investitie
esentiald in eficienta si calitatea actului medical.

Echipamente: Ecograf Samsung V7 si Ecograf GE Vivid S70N R6

.

Buget aproximativ: 1.000.000 - 1.500.000 lei

Finantare: 90% Ministerul Sandatatii
si 10% Primaria Municipiului Brad

Termen: 31.12.2025
Amortizare: 10-15 ani




SPITALUL MUNICIPAL BRAD,
PILON AL COMUNITATII BRADENE

Sanatatea
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specializare continud echipei
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