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Nr. %48 /  15.01.2025

ANUNT

Spitalul Municipal Brad, cu sediul in Municipiul Brad, str. Spitalului, nr.3, jud. Hunedoara
organizeazd concurs in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336 din 28 octombrie 2022
pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, concurs pentru ocuparea postului contractual de executie, vacant pe perioadi
nedeterminata, dupd cum urmeazi:

Nr Perioada si
Nr. Denumire post Nivel post el Locul de munca unde este durata
crt studii | © - Nivel post postul vacant timpului de
munca
Consilier juridicI | g 1 v . . o nedet?rfmnatav/
1 A executie Compartiment juridic norma intreaga
I | 8 ore/zi

I. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE ALE CANDIDATULUI:

a) are cetdtenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare; are capacitatea deplina de exercitiu,

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat(d) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii,

contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei In care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{i a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
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organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevézute la art. 35 alin. (1) lit. h) din HG nr.1336/2022.

II . CONDITIILE SPECIFICE DE PARTICIPARE ALE CANDIDATULUI:

1. Consilier juridic - Compartiment juridic:

- Studii superioare in domeniul fundamental: Stiinte sociale, ramura de stiinte: Stiinte
juridice, domeniul de licentd: Drept; specializarea: drept.
- Vechime: 6 ani si 6 luni in specialitate.

- Membru al Colegiului Consilierilor Juridici.

III. PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS CANDIDATII VOR DEPUNE, iN
INTERVALUL ORAR 10% -}200, LA COMPARTIMENTUL R.U.N.O.S. UN DOSAR
CARE VA CUPRINDE URMATOARELE DOCUMENTE:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 la Hotirarea
Guvernului nr.1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei 1.336/2022 personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice (HG nr. 1.336/2022);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa
ateste vechimea In muncai si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sanatate fizicd si psihicd corespunzitoare,
eliberatd de unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele alin. (2) din
Legea nr. 118/2019 care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sinitate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérstd, persoane cu dizabilitagi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun European,

j) chitanti taxa de concurs - 300 lei.
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Actele de stare civild (carte de identitate, certificate de nastere, de casitorie, etc.),
actele de studii (inclusiv certificate, adeverinte, atestate de absolvire, etc.) precum si
certificatul de incadrare intr-un grad de handicap trebuie prezentate in original
secretarului de comisie.

Fiecare candidat va primi un cod numeric pentru identificare, care corespunde cu
numdrul de inregistrare al dosarului de concurs, iar rezultatele fiecdrei probe vor fi
cdutate dupa acest numdr.

Adeverinta care atestd starea de sandtate confine, in clar, numairul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
adeverinfa care atesti starea de sinitate trebuie insotiti de copia certificatului de
incadrare Intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale,
care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul® de cétre secretarul comisiei de
concurs.

Documentul previzut la lit. f) poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor
si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publici competentd cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei
scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de
inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar
se solicitd de catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit
legii.

La toate probele candidatii vor prezenta ACTUL DE IDENTITATE VALABIL.

Concursul pentru ocuparea postului vacant constd in parcurgerea A TREI ETAPE
SUCCESIVE, dupi cum urmeazai:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa si/sau proba practici, in situatia in care este necesara verificarea abilititilor
practice;
c) interviul.

Se pot prezenta la urmitoarea probd de concurs doar candidatii declarati admisi la etapa
anterioard.

IV. CALENDAR DE DESFASURARE CONCURS:

Concursul/examenul pentru ocuparea postului vacant publicat va avea loc la sediul Spitalului

Municipal Brad, conform urmétorului calendar de desfasurare:

Pagina 3 din 6



SPITALUL MUNICIPAL BRAD

strada Spitalului, nr. 3, municipiul Brad, judetul Hunedoara
e-mail: contact@spitalbrad.ro; telefon: 0254.611.600

www.spitalbrad.ro; C.L.F. 4944672

Calendarul de desfasurare a concursului/examenului organizat pentru ocuparea postului de

Consilier juridic TA

Nr. ert. Activitati Data si ora
1. Publicarea anuntului 20.01.2025
2. Depunerea dosarelor de participare Ia concurs la sediul Pana in 03.02.2025
institutiei Ora 129

3. Selectia dosarelor de inscriere 05.02.2025 Ora 9%
4, Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 06.02.2025 Ora 9%
5. Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 07.02.2025 Ora 9%
6. Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 10.02.2025 Ora 9%
7. Proba scrisi 11.02.2025 Ora 9%
8. Afigarea rezultatelor probei scrise 12.02.2025 Ora 9%

) Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 13.02.2025 Ora 9%
10. Afigarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 14.02.2025 Ora 9%
11. Sustinere interviu 17.02.2025 Ora 9%
12. Afisare rezultate interviu 18.02.2025 Ora 9%
13. Depunerea contestatiilor interviu 19.02.2025 Ora 9%
14. Afisarea rezultate solutionare contestatii interviu 20.02.2025 Ora 9%
15. Afisarea rezultate finale concurs 21.02.2025 Ora 9%

Data limita pana la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de 10

zile lucratoare de la afisare, la sediul institutiei.
Detaliile privind tematica si bibliografia sunt atasate la prezentul anunt.

MANAGER

/

Drd.ec.jr. Stefan—Ioan/HEPTEU // :

Publicat in data de 20.01.2025

Pagina 4 din 6




SPITALUL MUNICIPAL BRAD
strada Spitalului, nr. 3, municipiul Brad, judetul Hunedoara
e-mail: contact@spitalbrad.ro; telefon: 0254.611.600

www.spitalbrad.ro; C.LF. 4944672

re
n

TEMATICA $I BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPARE A POSTULUI CONTRACTUAL
VACANT DE
CONSILIER JURIDIC I A - COMPARTIMENT JURIDIC

1. Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare — Titlul VII Spitalele ( art.163-218) + Titlul VIII Asigurarile sociale de
sandtate ( Art. 219-324).

2. Legea nr.46/2003- legea drepturilor pacientului, cu modificéarile si completarile ulterioare.

3. Ordinul MS nr.1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr.46/2003, cu modificérile si completarile ulterioare.

4. Codul Civil, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Codul de procedura civila, cu modificérile si completarile ulterioare.

6. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

7. Hotéararea Guvernului nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completérile ulterioare.

8. Legea nr.514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu
modificérile st completérile ulterioare.

9. Statutul profesiei de consilier juridic.

10. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile si completarile ulterioare.
11.Hotararea nr.395/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitii publice/acordului - cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

12. Legea nr.213/1998 privind bunurile proprietate publica, cu modificarile si completarile

ulterioare.

13. Hotérarea nr.696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeaza conditiile acordérii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sénatate pentru anii 2021-2022.

14. Ordinul nr.1069/629/2021 din 29 iunie 2021 privind aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare a comisiilor constituite in baza prevederilor Hotéararii Guvernului nr.
696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeazi
conditiile acorddrii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale,

Pagina S din 6



" 1SO 9001

mmmmmmmm

e-mail: contact@spitalbrad.ro; telefon: 0254.611.600
www.spitalbrad.ro; C.L.F. 4944672

SPITALUL MUNICIPAL BRAD
‘ strada Spitalului, nr. 3, municipiul Brad, judetul Hunedoara

tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanitate pentru
anii 2021 — 2022.
15. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare.

16. Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

TEMATICA

1. Legea nr. 95/2006 — Titlul VII — Spitalele;

2. Legea nr. 95/2006 — Titlul VIII — Asigurarile sociale de sanatate;

3. Drepturile si indatoririle consilierului juridic;

4. Consimtamantul pacientului privind interventia medicala;

5. Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privata a pacientului;

6. Nulitatea contractului (nulitatea absoluta, nulitatea relativa, prescriptia);

7. Cuprinsul cererii de chemare in judecata;

8. Urmarirea silita asupra bunurilor debitorului - limitele urmaririi veniturilor banesti;

9. Cererea de poprire — infiintarea popririi, obligatiile tertului poprit si desfiintarea popririi;

10. Actiunea civila in procesul penal — obiectul si exercitarea actiunii civile, constituirea ca parte

civila, renuntarea la pretentiile civile, rezolvarea actiunii civile in procesul penal, disjungerea
actiunii civile, cazurile de solutionare a actiunii civile la instanta civil);

11. Informatii considerate de interes public si modul de solutionare a acestora;
12. Informatii exceptate de la accesul liber al cetatenilor;

13. Principiile care stau la baza atribuirii contractului de achizitie publici;
14. Tipuri de contracte de achizitie publica (enumerare, definitie);

15. Tipuri de proceduri de achizitie publica (enumerare si scurta detaliere);
16. Dosarul achizitiei publice;

17. Modificarea contractului individual de munca;

18. Suspendarea contractului individual de munca;

19. Contractul individual de munca pe durata determinata;

20. Raspunderea disciplinara a salariatilor;

21. Raspunderea patrimoniala in dreptul muncii;

22. Réspunderea civild delictual;

23. Prescriptia extinctivé;

24. Prelucrarea datelor cu caracter personal privind starea de sinitate;

25. Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul administrativ - procedura prealabila,
obiectul actiunii judiciare, termenul de introducere a actiunii, suspendarea executarii actului);
26. Pachetul minimal de servicii medicale pentru asistenta medicala spitaliceasca;

27. Conditii de incetare a contractului de furnizare de servicii medicale spitalicesti incheiat cu
casa de asigurari de sanatate;
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