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Spitalul Municipal Brad, cu sediul in mun. Brad, str. Spitalului, nr.3, jud. Hunedoara
organizeazd concurs pentru ocuparea unor functii contractual vacante in conformitate cu
prevederile H.G.nr.1336 din 28 octombrie 2022, dupd cum urmeazi:

Nr Perioada si
Nr. Denumire post Nivel post | Nivel post Locul de munci unde este durata
crt studii ari tvel pos postul vacant timpuluiv de
munci
Referent de . . nedeterminati /
I. | Specialitte | S | 1 | exccutie | CompartimentEvaluaresi | norma intreags
Debutant Statisticd Medicala 8 ore/zi

I. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE ALE CANDIDATULUI:

a) are cetdfenia romand sau cetétenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; are capacitatea deplind de exercitiu,

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infdptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din HG nr.1336/2022.
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II . CONDITIILE SPECIFICE DE PARTICIPARE ALE CANDIDATULUI :

1. Referent de Specialitate Debutant - Compartiment Evaluare si Statistici Medicali:
- studii superioare de lungd durati absolvite cu diploma de licentd sau echivalents;
- fard vechime.

IIl. PENTRU iINSCRIERE LA CONCURS CANDIDATII VOR DEPUNE, iN
INTERVALUL ORAR 1000-}20", LA COMPARTIMENTUL R.U.N.O.S. UN DOSAR
CARE VA CUPRINDE URMATOARELE DOCUMENTE:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 la Hotararea
Guvernului nr.1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei 1.336/2022 personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice (HG nr. 1.336/2022),

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnitate fizicd si psihicd corespunzitoare,
eliberatd de unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ¢3 nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele alin. (2) din
Legea nr. 118/2019 care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatadmant, sinatate sau protectie sociala,
precum §i orice entitate publica sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun European;

j) chitantd taxa de concurs - 300 lei.

e Actele de stare civili (carte de identitate, certificat de nastere, de ciisdtorie, etc.),
actele de studii (inclusiv certificate, adeverinte, atestate de absolvire, avize,
asiguriri etc.) precum si certificatul de incadrare intr-un grad de handicap trebuie
prezentate in original secretarului de comisie.

e Fiecare candidat va primi un cod numeric pentru identificare, care corespunde cu
numdrul de inregistrare al dosarului de concurs, iar rezultatele fiecarei probe vor fi
cautate dupa acest numdr.
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Adeverinta care atesti starea de sanatate &)_rﬁne, in clar, numairul, data, numele

emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului

sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabili,
adeverinfa care atestd starea de sinitate trebuie insotitdi de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

e Copiile de pe actele previzute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de Incadrare intr-
un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale,
care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul® de citre secretarul comisiei de
concurs.

e Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor
si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institufia publicdi competentd cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei
scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de
inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar
se solicitd de cétre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit
legii.

e La toate probele candidatii vor prezenta ACTUL DE IDENTITATE VALABIL.

unltate eftati in
PROCES DE ACREDITARE

| &
Tl

Concursul pentru ocuparea postului vacant constd in parcurgerea A TREI ETAPE
SUCCESIVE, dupé cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisi si/sau proba practici, in situatia in care este necesara verificarea abilititilor
practice;

¢) interviul.

Se pot prezenta la urméitoarea proba de concurs doar candidatii declarati admisi la etapa
anterioara.

IV. CALENDAR DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Concursul/examenul pentru ocuparea postului vacant publicat va avea loc la sediul
Spitalului Municipal Brad, conform urmatorului calendar de desfasurare:
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Referent de Specialitate Debutant

Nr. ert. Activitati Data si ora
1. Publicarea anuntului 05.12.2024
5 Depunerea dosarelor de participare la concurs la sediul Péna in
. institutiei 18.12.2024
Ora 12%
3. Selectia dosarelor de inscriere 20.12.2024 Ora 13%
4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 23.12.2024 Ora 9%
5. Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 24.12.2024 Ora 9%
6. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 27.12.2024 Ora 9%
7. Proba scrisi 10.01.2025 Ora 9%
8. Afisarea rezultatelor probei scrise 13.01.2025 Ora 9%
9. Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 14.01.2025 Ora 9%
10. Afigarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 15.01.2025 Ora 9%
11. Sustinere interviu 16.01.2025 Ora 9%
12. Afisare rezultate interviu 17.01.2025 Ora 9%
13. Depunerea contestatiilor interviu 20.01.2025 Ora 9%
14. Afigarea rezultate solutionare contestatii interviu 21.01.2025 Ora 9%
15. Afisarea rezultate finale concurs 22.01.2025 Ora 9%

Data limitd pana la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de 10
zile lucratoare de la afisare, la sediul institutiei.
Detaliile privind tematica si bibliografia sunt atagate la prezentul anunt.

Publicat in dfrde05.12.2024
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1.Cunostinte la nivel mediu despre utilizarea Microsoft Office, Excel, Word;

2.Cunostinte la nivel mediu sistem infoematic — platforma PIAS si system DRG;

3.Cunostinfe la nivel mediu functionare token, cititoare de carduri de sinitate-platforma
PIAS, sistemul DRG si fisier extensia XML;

4.Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii, Titlul VII “Spitale”, VIII
”Asigurdri Sociale de Sanatate”, IX — Dosarul electronic de sinitate al pacientului”, cu
modificarile si completirile ulterioare;

5.0rdinul Ministerului Sanatitii nr. 39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de
specialitate al spitalului;

6.0rdinul Ministerului Sanatatii nr. 1.100/2005 privind introducerea decontului de cheltuieli
ce se elibereaza pacientului pentru serviciile medicale primite;

7.0rdinul Ministerului Sanatatii nr. 1.782/576/2006 privind inregistrarea si raportarea
statisticd a pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continui si
spitalizare de zi;

8.0rdinul Ministerului Sanatitii nr. 3.690/775/2024 pentru modificarea si completarea
Normelor metodologice de aplicare a Hotararii Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea
pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeazi conditiile acordirii
asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de
asigurdri sociale de sinétate, aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui
Casei Nationale de Asigurari de Sanétate nr. 1.857/441/2023;

9.0rdonanta de Urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de s@nétate, actualizat - calculul concediilor medicale;

10. Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in cea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a datelor;

11. Ordinul Ministerului Sanétatii nr. 516/2023 privind aprobarea regulilor de confirmare din
punctul de vedere al datelor clinice si medicale la nivel de pacient pentru cazurile
spitalizate in regim de spitalizare continua si de zi, precum si a metodologiei de evaluare
a cazurilor neconfirmate din punctul de vedere al datelor clinice si medicale pentru care
se solicita reconfirmarea;

12. Ordinul Ministerului S&natatii nr. 481/2024 pentru completarea Ordinului presedintelui
Casei Nationale de Asigurdri de Sanitate nr. 516/2023 privind aprobarea regulilor de
confirmare din punctul de vedere al datelor clinice si medicale la nivel de pacient pentru
cazurile spitalizate 1n regim de spitalizare continui si de zi, precum si a metodologiei de
evaluare a cazurilor neconfirmate din punctul de vedere al datelor clinice si medicale
pentru care se solicitd reconfirmarea.
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