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DISPOZITIA NR.303/25.11.2024

Tiriteu Stefan-loan, managerul Spitalului Municipal Brad, numit prin Dispozitia nr.68/2024 a Primarului
Municipiului Brad;

Avénd in vedere:

* 0O.8.GG. nr.600/2018 privind aprobarea codului controlului intern managerial al entititilor
publice;

* Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicata;

® Legea nr. 952006 privind reforma in domeniul sinatitii, Republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

¢ Ordinul nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor , Procedurii si metodologiei de evaluare si
acreditare a spitalelor;

¢ in temeiul Regulamentului de organizare si functionare si al Regulamentului de ordine interioar
al Spitalului Municipal Brad.

DISPUNE:

Art. 1. Incepind cu data de 25. 11.2024, se desemneaza componenta COMISIEI DE
MONITORIZARE, COORDONARE SI INDRUMARE METODOLOGICA A IMPLEMENTARII
SI DEZVOLTARII SISTEMULUI DE CONTROL INTERN din cadrul Spitalului Municipal Brad, dupa
cum urmeaza:
Presedinte: Ec. Feier Corina Laura — Director financiar contabil;
Vicepresedinte: Dr.Precob Lucian Mihaitd — Compartimentul de Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei
Medicale }
Membri:  Dr. Muntean lonut Traian — Coordonator Compartiment ATI, Director medical

Dr. Cristescu Violeta Melioara — Medic Sef Sectia Chirurgie Generala

Dr. Leu Iulian — Medic Sef Sectia Medicina Interni

Dr. Ali Alin Iacob — Coordonator Compartiment Obstetrica-Ginecologie

Dr. Ciuntu Denis Maria — Medic Sef CPU

Dr. Popa Maria — Coordonator Compartiment Pediatrie

Dr. Trifan Emilia Voichita — Coordonator Compartiment Cardiologie

Dr. Poptelecan Patricia - Coordonator Compartiment Boli Infectioase

Dr. Almésan Olga Raluca — Medic Sef Laborator Analize Medicale

Dr. Chifor Liliana — Medic Sef Laborator de Radiologie si Imagisticd Medicala

Dr Doda Mihai Nicolae — Medic $ef Laborator Recuperare Medicini Fizici si Balneologie

Farmacist Miclean loana — Farmacie cu circuit inchis

Asistent Medical Casidlean Daniela Voichita — Asistent Coordonator

Asistent Medical Dragoiu Diana - Asistent coordonator Ambulatoriu

Ec. Jurca Garofita
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Dr.Ali Ramona Elena—Coordonator Compartiment Managementul Calititii Serviciilor de Sanitate.
Ec. Gavrila Sabin-Marcel
Ec.Ivanut Mihaela Florica
Ing.Fruja Mirela-Raluca
Demian Sorina Elena - Spélatoreasd cu gestiunea - Spalitorie
Butariu Dorina - Nutritionist si dietetician - Coordonator bloc alimentar.
Secretar: Bolcu Andrada-loana

Art. 2. COMISIA DE MONITORIZARE, COORDONARE SI INDRUMARE METODOLOGICA A
IMPLEMENTARII SI DEZVOLTARII SISTEMULUI DE CONTROL INTERN este infiintatd in baza
0.S.GG. nr.600/2018 privind aprobarea codului controlului intern managerial al entititilor publice cat si
Ordonantei Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventive, republicata;

Art. 3. Rispunde de indeplinirea prezentei: persoanele nominalizate la art.1.

Structura prevézutd la art.1 are urmétoarele atributii:

a) Comisia este numita prin Dispozitie a managerului unititii. Organizarea sedintelor si mecanismul de
luare a deciziilor Comisia se intruneste, la convocarea presedintelui, transmisi cu cel putin 5
zile inainte de data sedintei, o dati la 3 luni sau ori de cite ori se considerid necesar pentru
atingerea scopului pentru care a luat fiints, in urma transmiterii invitatiei scrise de citre secretariatul
Comisiei.

b) Lucririle Comisiei sunt conduse de citre manger iar in caz de imposibilitate a managerului de catre
presedintele Comisiei.

c) Absenta de la sedinta Comisei se motiveaz in scris catre presedintele Comisiei.

d) In situatiile prevazute la alin. (3), membrul Comisiei are obligatia de a delega, in scris, un inlocuitor
din compartimentul sau.

e) Comisia isi desfigoara activitatea in prezenta tuturor membrilor sii.

f) Hotararile Comisiei se iau prin consens. In situatia in care consensul nu poate fi obtinut, hotirarea se
ia prin votul a jumatate plus unu din numirul membrilor comisiei. In cazul in care se constati
egalitate de voturi, votul presedintelui este hotirator.

g) Desfagurarea sedintei se consemneazi in minuta care este redactatd de citre secretariatul Comisiei si
transmisd in scris membrilor acesteia in termen de 5 zile lucritoare de la data sedintei.

Atributiile Comisiei

- Elaboreazd programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al institutiei, program
care cuprinde obiective, actiuni, responsabilititi, termene, precum si alte mésuri necesare dezvoltirii
acestuia, cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor formalizate pe activititi, perfectionarea
profesionald. La elaborarea programului se vor avea in vedere regulile minimale de management,
continute in standardele de control intern, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice
nr.946/2005, cu modificdrile si completdrile ulterioare, particularititile organizatorice si functionale ale
institutiei, personalul si structura acestuia, alte reglementari si conditii specifice.

- Supune aprobirii managerului programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al
institutiei.

- Urmireste realizarea si asigurd actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de control intern/
managerial ori de cétre ori este nevoie.
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- Monitorizeazi si evalueazi anual realizarea obiectivelor generale ale institutiei.

- Urmdreste si indrumid compartimentele din cadrul institutiei in vederea elaboririi programelor de
dezvoltare, in realizarea si actualizarea acestora si/sau in alte activititi legate de controlul intern/managerial.

- Primegte, trimestrial, de la compartimentele institutiei informiri referitoare la progresele inregistrate
cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial intern, in raport cu
programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite observate si la actiunile de monitorizare,
coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul acestora.

- Evalueazi si avizeazd procedurile operationale care implementeazi standardele din OMFP
nr.946/2005 elaborate in cadrul institutiei.

- Prezintd managerului ori de cite ori este necesar, dar cel pufin trimestrial, informiri referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, in raport cu
programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici intreprinse, precum si
la alte probleme apirute in legétura cu acest domeniu.

Atributiile conducitorilor de compartimente

Cu privire la sistemele de control intern/managerial, in exercitarea atributiilor ce le revin, conducitorii de
compartimente din cadrul institutiei au, fard a se limita la acestea, urmitoarele atributii:

- identificd obiectivele specifice ale compartimentelor institutiei si obiectivele derivate din obiectivele
generale ale institutiei;

- identificd actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice;

- stabilesc procedurile care trebuie aplicate in vederea realizirii sarcinilor de serviciu de catre executanti, in
limita competentelor si responsabilitatilor specifice, asa cum decurg din atributiile compartimentului
respectiv;

- identificd, evalueazi si prioritizeazi riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si stabilirea
actiunilor care sd mentina riscurile in limite acceptabile;

- inventariazi documentele si fluxurile de informatii care intr#/ies din compartimente, respectiv institutie, a
procesarilor care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de comunicare intre compartimentele
din institutie, cu nivelele ierarhic superioare de management si cu alte entititi publice;

- monitorizeazd realizarea obiectivelor specifice, analizdnd activititile ce se desfisoard in cadrul
compartimentului (mésurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, identificarea
abaterilor, aplicarea masurilor corective);

- informeazd prompt Comisia cu privire la rezultatele verificdrilor si altor actiuni derulate in cadrul
compartimentului;

- iau mésurile pentru imbunitifirea sistemului de control intern/managerial din cadrul
compartimentelor pe care le coordoneazi;

- asigurd aprobarea si transmiterea la termenele de timp stabilite a informirilor/rapoartelor referitoare
la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu programul
adoptat, la nivelul compartimentului pe care il conduce.

Art4 . (1) Prezenta decizie se comunicd membrilor Nucleului de calitate, secretariatului managerului,
Serviciului RUNOS, Serviciului de management al calititii si membrilor COMISIEI DE MONITORIZARE
A CONTROLULUI INTERN MANAGERIAL al unitatii sanitare.

(2) Comunicarea prezentei se va face de citre persoana cu atributii de secretariat stabilite in fisa
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postului, pe baza de semnitura.

Art. 5 — Compartimentul R.UN.O.S. va actualiza fisa postului cu atributiile de mai sus pentru fiecare
persoand nominalizata la art. 1 din prezenta decizie.

Art.6. Prezenta dispozitie poate fi contestats, in termen de 30 de zile, la instanta judecitoreasca competenta.

Prezenta dispozitie s-a redactat intr-un exemplar original.

MANAGER COMPARTIMENT JURIDIC
Drd.Ec.Jr. tefan-Ioan?ﬁPEU Jr. Cornel-Viot¢l BRADEA

=
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