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ANUNT

Spitalul Municipal Brad, cu sediul in Brad, str.Spitalului, nr.3, jud.Hunedoara, organizeaza la
sediul unitdtii concurs/examen pentru ocuparea functiei d¢ DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL
- durata determinata , in conformitate cu prevederile Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii cu modificdrile si completarile ulterioare §i ale O.M.S. nr.284/2007, privind aprobarea
Metodologiei-cadru de organizare §i desfisurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea
functiilor specifice comitetului director din spitalele publice, modificat de art.1 din O.M.S. nr.
954/2017,

La concurs/examen se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ, criteriile generale si
specifice:

Criterii generale:

a) au domiciliul stabil in Romania;

b) nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu intentie, care i-ar face
incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

¢) au o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

d) nu au vérsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

Criterii specifice:
1. sunt absolventi de invatgmant universitar de lungd duratd, cu diplomi de licentd sau echivalent3
in profil economic;
2. au cel putin 2 ani vechime in specialitatea studiilor;

Pentru_inscriere la_concurs candidatii_vor depune, in_intervalul orar 10%-12% |a
Compartlmentul RUNOS un dosar care va cuprinde urmitoarele documente:

a) cererea de inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

¢) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupi caz;

d) curriculum vitae;

¢) adeverinta care atestd vechimea in munci sau in specialitatea studiilor, dupi caz;

f) cazierul judiciar;

g) declaratia pe propria raspundere cd nu a desfdsurat activititi de politie politic, asa cum este
definita prin lege;

h) adeverintd medicala care s3 ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare
abilitate;

1) proiectul de specialitate;

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezinti insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.
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Candidatii al cdror dosar de inscriere a fost respins pot depune contestatie in cel mult 24 de ore de
la data comunicarii rezultatului verificarii. Contestatia se solutioneazi in termen de 24 de ore de la
data depunerii de citre comisia de solutionare a contestatiilor.

Cuantumul taxei de participare la concurs este de 500 lei.

Concursul/Examenul cuprinde urmitoarele probe de evaluare:

a) test-grild/lucrare scrisa de verificare a cunostintelor din legislatia specifica postului;
b) sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al postului;
c) interviul de selectie.

Probele de evaluare se noteazi cu note de la 1 1a 10.

Concursul/examenul pentru ocuparea functiei de director financiar-contabil va
avea loc la sediul Spitalului Municipal Brad, in sala de sedinte si se va desfasura
dupa urmitorul calendar:

Nr.crt. Etapele concursului Termen
1 Publicarea anuntului 15.11.2024
Péni in
2 Data limita pentru depunerea dosarelor 28.11.2024
ora 12%
3 Selectia dosarelor admise/respinse si afisarea rezultatului 29.11.2024
selectiei
4 Termenul limita pentru depunerea contestatiilor privind selectia 02.12.2024
dosarelor Pani la ora 12%
5 Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor privind selectia 03.12.2024
dosarelor
6 Sustinerea testului-grili/lucririi scrise de verificare a 09.12.2024 ora 9"
cunostintelor din legislatia specificii postului
7 Sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din 10.12.2024 ora 09"
domeniul de activitate al postului
8 Interviul de selectie 11.12.2024 ora 09"
9 Afisarea rezultatelor concursului/examenului 11.12.2024 ora 1577
10 Depunerea contestatiilor 12.12.2024
Péni la ora 12%
1 Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale ale 13.12.2024 ora 13"
| concursului/examenului

» BIBLIOGRAFIE - DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL- SPITALUL MUNICIPAL
BRAD

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr.500/2002 a finantelor publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Legea contabilitatii nr.82/1991, republicata, cu modificirile si completdrile ulterioare,

Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si completérile ulterioare,

Ordinul nr.1054/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea i
supravegherea prin misiuni de indrumare metodologica a stadiului implementarii si dezvoltirii
sistemului de control intern managerial la entititi publice,

N
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6. Legeanr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati cu modificarile si completarile ulterioare;

7. O.M.F.P. nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea evidenta si raportarea
angaj amentelor bugetare si legale, cu completarile si modificarile ulterioare,

8. Ordonanta nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar-preventiv republicata,

9. Ordin nr.923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfagoara activitatea de control financiar preventiv propriu — republicat cu modificarile si
completérile ulterioare.

10. Ordonanta nr.81/2003 privind reevaluarea §i amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul
institutiilor publice,

11. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice,

12. Hotérérea nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind
achizitiile publice,

13. Ordonanta nr.80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritatile si institutiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

14. Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura
cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritétilor sau institutiilor publice,

15. Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

16. Hotérarea nr.153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca
a categoriilor de personal, a mirimii concrete a sporului pentru conditii de munci prevazut in anexa
nr.II la Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si
a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sanitate si
asistenta sociald."

17. Ordinul nr.3626/2022 privind criteriile de performanti in baza cirora contractul de management
poate continua sau poate inceta thainte de termen.

18. Ordinul M.S.P. nr.1567/2007 privind aprobarea valorilor medii nationale ale indicatorilor de
performanta ai managementului spitalului.

19. Ordinul nr.964/2022 privind aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor nationale de
sdndtate publica.

20. Hotararea nr.423/2022 privind aprobarea programelor nationale de sanitate.

21. Hotarérea nr.521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii §i a Contractului-cadru care
reglementeazd conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale,
in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sinitate.

22. Ordinul nr.1857/441/2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Hotararii
Guvernului nr.521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale,
in cadrul sistemului de asigurari sociale de sinitate,

23. Ordinul M.S. nr.446/2017 privind aprobarea Standardelor, procedurii si a metodologiei de evaluare
si acreditare a spitalelor,

24. Ordinul nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,
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25. Ordinul nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea

ege 0

aplicare a acestuia,
26. Ordinul M.S.P. nr.914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie si le
indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei de functionare cu completirile si modificarile

ulterioare,
27. Ordinul nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului public,
28. Ordinul nr.3473/2023 pentru stabilirea conditiilor si metodologiei privind avizarea infiintarii
spitalelor private, avizarea structurii organizatorice si avizarea modificarii acesteia, precum si pentru
stabilirea unor mésuri organizatorice in vederea aprobarii/avizirii structurii organizatorice a spitalelor
publice si a modificirii acesteia.

TEME CADRU - pentru proiectul de specialitate la concursul de ocupare a functiei de
director financiar-contabil:

1. Modalitatea de conducere si organizare a contabilititii financiare a spitalului:
a) Evaluarea eficientei sistemului informatic in activitatea financiar — contabili,
b) Propuneri de imbunatitire a evidentei financiar-contabile,

2. Analiza situatiei economico-financiare a spitalului:
a) Analiza veniturilor spitalului, pe tipuri de servicii,
b) Analiza cheltuielilor spitalului ( pe tipuri, sectii)
¢) Alternative de contracte a serviciilor in sistemul asiguririlor sociale de sanitate.

3. Metode de crestere a eficientei utilizirii resurselor financiare disponibile pentru sintate:
a) Masuri de cregtere a eficientei,
b)Dezvoltarea masurilor de eficienta.

4. Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli in vederea eficientizirii activitatii spitalului:
a)Fundamentarea activitatilor,
b)Determinarea cheltuielilor pe sectii si tipuri de cheltuieli,
¢)Indicatori de eficientd determinati pe baza veniturilor si cheltuielilor spitalului,

5. Evaluarea eficientei investitiilor prin retehnologizare:
a) Constituirea fondului de dezvoltare a spitalului,
b)Fundamentarea deciziei de investitii.

Structura si grila de evaluare a proiectului de specialitate:

Descrierea situatiei actuale a spitalului. — 2 p
Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunititi, amenintiri) — 1 p
Identificarea problemelor critice — 1 p
Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii ficute — 1 p
Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritara identificati/problemele
prioritare identificate — 5 p

a) Scop—1p

b) Obiective — 1 p

c) Activitati— 1 p

- definire ( 0.25 p)

SESROY- IS
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- incadrare in timp - grafic Gantt ( 0.25p)
- resurse necesare - umane, materiale, financiare ( 0.25 p)
- responsabilitati ( 0.25p)

d) Rezultate asteptate — 1 p

e) Indicatori - evaluare, monitorizare — 1 p.

Candidatii vor alege una dintre temele de mai sus si vor redacta un Proiect de specialitate care
vizeazd SPITALUL MUNICIPAL BRAD. Proiectul de specialitate trebuie si fie realizat
individual de citre candidat, sa rezolve problemele solicitate intr-un volum de maximum 8-10 pagini
tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14 si trebuie si fie depus la inscriere.

Anuntul privind organizarea concursului se publici in Monitorul Oficial al Romaéniei, partea a III-

a, peportalul posturi gov.ro, intr-un cotidian de largi circulatie, la sediul unitétii noastre si pe pagina
de internet a spitalului www.spitalbrad.ro .
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