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Anexa nr.10 la Regulament

| TABEL )
CU PUNCTAJUL OBTINUT LA PROBA SERISAPRACTICA/INTERVIU
LA CONCURSUL ORGANIZAT PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE

IWFRMIER  NePAITANT — (0L /WFECTI QABE

Nr.

crt. COD NUMERIC DE PUNCTAJUL ADMIS/RESPINS
IDENTIFICARE

1. | 364G/ 05-09. Ydh 43,00 RESPINS

2. | 9eh [ 05.09. ydh £&) 2% A 15

5. | 969 [ 05.09. 9% 90,00 AMi3

4. | 9¢8¢/ 05.09, 3024 5 1,00 ANMIS

5. | 138/ ©2.03.9004 5,00 AAM1S

G. | 98%0/ 10099624 53,00 ADMIS

7| 99¥% [(0.04 302 32,00 AAMIS

8 | 9a15]14.09. Jodh 58,00 AAMIS

9. | 10 ook [[2.04.0000 HETREZENTAT RESPNS

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute pot formula contestatie in termen de cel
mult o zi lucrédtoare de la afisarea rezultatelor, conform art. 53 din Hotdrdrea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice, referitoare la stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant, corespunzitor
functiilor contractuale, care se depun la Registratura Spitaului Municipal Brad.

Afisat astazi, QA. lO. S0%h

,ora__ 999 lasediul Spitalului

Municipal Brad si pe pagina de internet a institutiei https://spitalbrad.ro/ .
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