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ANUNT

Spitalul Municipal Brad, cu sediul in mun. Brad, str. Spitalului, nr.3, jud. Hunedoara
organizeaza concurs pentru ocuparea unor functii contractual vacante in conformitate cu
prevederile H.G.nr.1336 din 28 octombrie 2022, dupi cum urmeazi:

Nr Perioada si
Nr. Denumire post Nivel ost . Locul de munca unde este durata
crt P studii Ii"_i Nivel post postul vacant timpului de
munca
1 Registrator M 1 executic Compartiment de evaluare si ﬁiﬁgﬁggga{f
" | medical debutant ’ statistica medicali cag
8 ore/zi
Muncitor II G 1 ) . nedet?rfnmatav/
2. bucitar executie Bloc alimentar normd intreagi
8 ore/zi
Muncitor I G 1 ) nedetev:rfnmatav/
3. electrician executie Grup electrogen norma intreagi
8 ore/zi
Muncitor IV G 1 . Atelierul de intretinere si nedet?lznmatav/
4. tamplar executie reparatii g normi intreagi
P parat 8 ore/zi
nedeterminati /
5. Brancardier G 1 executie Spital norma Intreagé
8 ore/zi
nedeterminati /
6. Spalitoreasa G 1 executie Spélatorie norma intreaga
, 8 ore/zi

I. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE ALE CANDIDATULUI:

a) are cetifenia roméand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare; are capacitatea deplina de exercitiu,

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéfile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat(d) definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii,

contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
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g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fafi de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din HG nr.1336/2022.

II. CONDITIILE SPECIFICE DE PARTICIPARE ALE CANDIDATULUI :
1. Registrator medical debutant:
e Studii medii;
e Curs operare calculator;
e Fard vechime.

2. Muncitor II buciitar:
e Studii generale;
* Curs de formare profesionala cu calificarea bucitar sau studii de specialitate in
meseria de bucitar;
¢ 6 ani vechime in meserie.

3. Muncitor I electrician:
e Studii generale;

® Curs de formare profesionali cu calificarea electrician sau studii de specialitate
in meseria de electrician;

® 9 ani vechime 1n meserie.

4. Muncitor IV timplar:
e Studii generale;

* Curs de formare profesionali cu calificarea tehnician in prelucrarea lemnului
sau studii de specialitate in meseria de technician in prelucrarea lemnului sau
tamplar;

e Fdrd vechime.

5. Brancardier:

. Studii generale;
o Curs/program de formare profesionali cu calificarea brancardier;
o Fard vechime.

6. Spalitoreasi:
e Studii generale;
* Curs/program de instruire cu calificarea operator spalitor textile;
e Féra vechime.



E w strada Spitalului, nr. 3, municipiul Brad, judetul Hunedoara

E . e-mail: contact@spitalbrad.ro; telefon: 0254.611.600
www.spitalbrad.ro; C.L.F. 4944672

weltate afiatd
PROCES DE ACREDITARE

IIL. DOSARELE DE CONCURS VOR CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE:;:

PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS CANDIDATII VOR DEPUNE, iN
INTERVALUL ORAR 10% -12% , LA COMPARTIMENTUL R.U.N.O.S. UN DOSAR
CARE VA CUPRINDE URMATOARELE DOCUMENTE:;

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 la Hotirdrea
Guvernului nr.1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei 1.336/2022 personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice (HG nr. 1.336/2022);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea in munci si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sanitate fizici si psihica corespunzitoare,
eliberatd de unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentals din care s3 reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele alin. (2) din
Legea nr. 118/2019 care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii
Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invaimant, sandtate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun European,

j) chitanta taxa de concurs - 100 lei.

e Actele de stare civilii (carte de identitate, certificate de nastere, de casitorie, etc.),
actele de studii (inclusiv certificate, adeverinte, atestate de absolvire, etc.) precum
si certificatul de incadrare intr-un grad de handicap trebuie prezentate in original
secretarului de comisie.

¢ Fiecare candidat va primi un cod numeric pentru identificare, care corespunde cu
numdrul de inregistrare al dosarului de concurs, iar rezultatele fiecirei probe vor fi
cautate dupa acest numar.

¢ Adeverina care atestd starea de sanitate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinfa care atestd starea de sindtate trebuie insotita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
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* Copiile de pe actele previzute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea ,.,conform cu originalul* de catre secretarul
comisiei de concurs.

e Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor §i care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor
privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului prevézut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei
scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicit3 expres in formularul
de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului,
potrivit legii.

¢ La toate probele candidatii vor prezenta ACTUL DE IDENTITATE VALABIL.

Concursul pentru ocuparea postului vacant constd in parcurgerea A TREI ETAPE
SUCCESIVE, dupa cum urmeazi:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisi si/sau proba practici, in situaia in care este necesara verificarea abilititilor
practice;
c) interviul.

Se pot prezenta la urmétoarea proba de concurs doar candidatii declarati admisi la etapa
anterioara.

IV. CALENDAR DE DESFASURARE CONCURSURI:

Concursul/examenul pentru ocuparea posturilor vacante publicate va avea loc la sediul
Spitalului Municipal Brad, conform urmétorului calendar de desfigurare:

Calendarul de desfasurare a concursului/examenului organizat pentru ocuparea postului de
Registrator medical debutant

Nr. Activititi Data si ora
crt.
1. | Publicarea anuntului 03.09.2024

2. | Depunerea dosarelor de participare la concurs la sediul institutiei | PAna fn 17.09.2024 ora 12%°

3. | Selectia dosarelor de inscriere 19.09.2024 ora 08%
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 20.09.2024 Ora 08%°
5. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 23.09.2024 Ora 08%

6. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 24.09.2024 ora 08%
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7. | Proba scrisa 25.09.2024 ora 09" |
8. | Afisarea rezultatelor probei scrise 26.09.2024 ora 09%°
9. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 27.09.2024 ora 09%
10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 30.09.2024 ora 09%
11. | Sustinere interviu 01.10.2024 ora 09
12. | Afisare rezultate interviu 02.10.2024 ora 09%
13. | Depunerea contestatiilor interviu 03.10.2024 ora 09%
14. | Afisarea rezultate solutionare contestatii interviu 04.10.2024 ora 09%
15. | Afisarea rezultate finale concurs 07.10.2024 ora 09%
Calendarul de desfasurare a concursului/examenului organizat pentru ocuparea postului de
Muncitor II bucitar
z: Activitati Data si ora
1. | Publicarea anuntului 03.09.2024
2. | Depunerea dosarelor de participare la concurs la sediul institutiei | PaAni in 17.09.2024 ora 12%°
3. | Selectia dosarelor de inscriere 19.09.2024 ora 09%°
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 20.09.2024 Ora 09%
5. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 23.09.2024 Ora 09%
6. | Afisarea rezultatului solutionrii contestatiilor 24.09.2024 Ora 09%
7. | Proba scrisa 25.09.2024 ora 09%
8. | Afisarea rezultatelor probei scrise 26.09.2024 Ora 09%
9. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 27.09.2024 Ora 09%
10. | Afisarea rezultatului solutionirii contestatiilor 30.09.2024 Ora 09%
11. | Sustinere interviu 01.10.2024 ora 09%
12. | Afisare rezultate interviu 02.10.2024 ora 09%
13. | Depunerea contestatiilor interviu 03.10.2024 Ora 09%
14. | Afisarea rezultate solutionare contestatii interviu 04.10.2024 Ora 09%
15. | Afisarea rezultate finale concurs 07.10.2024 Ora 09%
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Calendarul de desfisurare a concursului/examenului organizat pentru ocuparea postului de
Muncitor I electrician

Nr. Activitati Data si ora
crt.

1. | Publicarea anuntului 03.09.2024

2. | Depunerea dosarelor de participare la concurs la sediul institutiei | Pani in 17.09.2024 ora 12%
3. | Selectia dosarelor de inscriere 19.09.2024 ora 10%°
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 20.09.2024 Ora 10%
5. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 23.09.2024 Ora 10%
6. | Afisarea rezultatului solutionirii contestatiilor 24.09.2024 Ora 10%
7. | Proba scrisi 25.09.2024 ora 09%
8. | Afisarea rezultatelor probei scrise 26.09.2024 Ora 09
9. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 27.09.2024 Ora 09%
10. | Afisarea rezultatului solutionirii contestatiilor 30.09.2024 Ora 09
11. | Sustinere interviu 01.10.2024 ora 09%
12. | Afisare rezultate interviu 02.10.2024 ora 09%
13. | Depunerea contestatiilor interviu 03.10.2024 Ora 09%
14. | Afisarea rezultate solutionare contestatii interviu 04.10.2024 Ora 09%
15. | Afisarea rezultate finale concurs 07.10.2024 Ora 09%

Calendarul de desfisurare a concursului/examenului organizat pentru ocuparea postului de

Muncitor IV tamplar
Nr. Activitati Data si ora
crt.
1. | Publicarea anuntului 03.09.2024

2. | Depunerea dosarelor de participare la concurs la sediul institutiei | Pana in 17.09.2024 ora 129

3. | Selectia dosarelor de inscriere 19.09.2024 ora 11%°
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 20.09.2024 Ora 11%
5. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 23.09.2024 Ora 11%
6. | Afisarea rezultatului solutionsrii contestatiilor 24.09.2024 Ora 11%
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7. | Proba scrisa 26.09.2024 ora 09
8. | Afisarea rezultatelor probei scrise 27.09.2024 Ora 09%
9. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 30.09.2024 Ora 09%
10. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 01.10.2024 Ora 09%°
11. | Sustinere interviu 02.10.2024 ora 09
12. | Afisare rezultate interviu 03.10.2024 ora 09%
13. | Depunerea contestatiilor interviu 04.10.2024 Ora 09%
14. | Afisarea rezultate solutionare contestatii interviu 07.10.2024 Ora 09°°
15. | Afisarea rezultate finale concurs 08.10.2024 Ora 09"

Calendarul de desfasurare a concursului/examenului organizat pentru ocuparea postului de

Brancardier
1. | Publicarea anuntului 03.09.2024
2. | Depunerea dosarelor de participare la concurs la sediul institutiei | PAni in 17.09.2024 ora 12%°
3. | Selectia dosarelor de inscriere 19.09.2024 ora 129
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 20.09.20240ra 12%
5. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 23.09.2024 Ora 12%
6. | Afisarea rezultatului solutionirii contestatiilor 24.09.2024 Ora 12%
7. | Proba scrisi 26.09.2024 ora 09%
8. | Afisarea rezultatelor probei scrise 27.09.2024 Ora 09%
9. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 30.09.2024 Ora 09%
10. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 01.10.2024 Ora 09%
11. | Sustinere interviu 02.10.2024 ora 09%
12. | Afisare rezultate interviu 03.10.2024 ora 09%
13. | Depunerea contestatiilor interviu 04.10.2024 Ora 09%
14. | Afisarea rezultate solutionare contestatii interviu 07.10.2024 Ora 09%
15. | Afisarea rezultate finale concurs 08.10.2024 Ora 09"




" ISO 9001

e-mail: contact@spitalbrad.ro; telefon: 0254.611.600
www.spitalbrad.ro; C.I.F. 4944672

wnltate aflath iy
PROCES DE ACREDITARE

SPITALUL MUNICIPAL BRAD
‘ strada Spitalului, nr. 3, municipiul Brad, judetul Hunedoara

Calendarul de desfasurare a concursului/examenului organizat pentru ocuparea
postului de Spalitoreasa

1. | Publicarea anuntului 03.09.2024
2. | Depunerea dosarelor de participare la concurs la sediul institutiei | Pani in 17.09.2024 ora 12%°
3. | Selectia dosarelor de inscriere 19.09.2024 ora 13%
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 20.09.20240ra 13%
. Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 23.09.2024 Ora 13%
6. | Afisarea rezultatului solutionirii contestatiilor 24.09.2024 Ora 13%
7. | Proba scrisi 26.09.2024 ora 09%
Afisarea rezultatelor probei scrise 27.09.2024 Ora 09%°
9. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 30.09.2024 Ora 09%
10. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 01.10.2024 Ora 09%
11. | Sustinere interviu 02.10.2024 ora 09"
12. | Afisare rezultate interviu 03.10.2024 ora 09
13. | Depunerea contestatiilor interviu 04.10.2024 Ora 09%
14. | Afisarea rezultate solutionare contestatii interviu 07.10.2024 Ora 09%
15. | Afisarea rezultate finale concurs 08.10.2024 Ora 09%

Data limita pand la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de
10 zile lucratoare de la afisare, la sediul institutiei.
Detaliile privind tematica i bibliografia sunt atasate la prezentul anunf.

MANAGER
Drd.Ec.Jr.Stefan-Ioan TI

ANAGER
CIM 1 6'\'»
&.: 4944

Publicat in data de 03.09.2024
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Aprobat,

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA POSTULUI
CONTRACTUAL VACANT DE REGISTRATOR MEDICAL DEBUTANT -
COMPARTIMENTUL DE EVALUARE SI STATISTICA MEDICALA

Legea nr.95/2006 privind reforma in sénétate, cu modificarile si completirile ulterioare-
Titlul VII — Spitalele, Titlul IX Cardul european si cardul national de asiguriri sociale de
sanatate;

Ordinul presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanitate nr.559/2006 pentru
aprobarea caracteristicilor tehnice si a modalitatilor de eliberare si utilizare ale cardului
european de asigurdri sociale de sdndtate §i pentru aprobarea modelului certificatului
provizoriu de inlocuire a cardului european de asigurari sociale de sanitate, precum si a
instructiunilor de completare si a modalitatilor de eliberare si utilizare ale acestuia, cu
modificérile si completérile ulterioare.

Ordin nr.1782/576 din 28 decembrie 2006 privind inregistrarea si raportarea statistici a
pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continui si spitalizare
de zi, cu modificérile si completarile ulterioare.

Legea nr.46/2003- Legea drepturilor pacientului.

Ordinul MS nr.1410/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr.46/2003.

TEMATICA S$1 BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPARE A POSTULUI

CONTRACTUAL VACANT DE MUNCITOR II BUCATAR - BLOC ALIMENTAR

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

1.
2.
3.

Legea nr.319/2006 privind securitatea si sdnitatea in munca.

Legea nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor.

Hotérarea Guvernului nr.924/2005 privind aprobarea regulilor generale pentru igiena
produselor alimentare.

Ordinul Misterului Sanatatii nr. 119/2004 pentru aprobarea Normelor de igieni si sinitate
publica privind mediul de viata al populatiei ( Cap. VI — Norme de igiend pentru unititile
de folosinta publica).



SPITALUL MUNICIPAL BRAD
‘ strada Spitalului, nr. 3, municipiul Brad, judetul Hunedoara

W o

oaltale aftati in
PROCES DE ACRRDFTARE

e-mail: contact@spitalbrad.ro; telefon: 0254.611.600

5.

6.

Ordinul nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

Ordin nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea In unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de
curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPARE A POSTULUI
CONTRACTUAL VACANT DE MUNCITOR I ELECTRICIAN - GRUP
ELECTROGEN

TEMATICA

Instalatii electrice de joasa tensiune la consumator;

Aparate pentru instalatii de joasi tensiune;

Tablouri de distributie;

Aparate de méasura si control;

[luminatul electric;

Instalatii de curenti slabi;

Instalatii electrice de lumina si forta;

Utilizarea energiei electrice;

Aparate electrice de consumatie si protectie;

Aparate electrice de actionare, automatizare, masurétori si control;
Léampi si corpuri de iluminat;

Aparate electrice de putere;

Masini electrice;

Alimentarea consumatorilor cu energie electrica;

Protectia muncii;

Retele electrice;

Instalatii de protectie a cladirilor i a liniilor aeriene de joas3 tensiune;
Accidente produse de electricitate;

Norme de sé@ndtate si securitate In munci;

Obligatiile generale ale angajatilor privind securitatea si sindtatea in munca.

BIBLIOGRAFIA

1. Agenda Electricianului-ing., Emil Pietrareanu-Editia a IV-a reviizuta si completati-
Editura Tehica, Bucuresti 1986.

2. Normativ pentru proiectarea, executia si exéploatarea instaltiilor electrice aferente

cladirilor, indicativ 17-2011 publicat in Monitorul Oficial nr.179/14.11.2011.

Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatétii in munca.

4. Legea nr.307/2006 privind apararea impotiva incendiilor.
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TEMATICA PENTRU OCUPARE A POSTULUI CONTRACTUAL VACANT DE
MUNCITOR 1V - TAMPLAR

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

1. Manual pentru pregitirea in ocupatia de confectioner timplarie din aluminiu si
mase plastice, link descarcare:
https://www.pptt.ro/files/centru%20evaluare/Manual confectioner tamplarie com
pressed.pdf

Componentele tdmplariei din aluminiu si mase plastice;
Montarea tdmplariei din aluminiu si mase plastice .

2. Legeanr. 319/2006 a securititii si sanatatii in muncé, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor.

4. Hotédrdrea Guvernului nr.1425/2006 Norme metodologice de aplicare a Legii
nr.319/2006.

hat

TEMATICA PENTRU OCUPARE A POSTULUI CONTRACTUAL VACANT DE
BRANCARDIER - SPITAL

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

1. Ordinul nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale.

2. Ordinul nr.1761/2021pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitétile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curdtenie si dezinfectie efectuctuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia méinilor in fuctie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia.

3. Ordinul nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor associate asistentei medicale in unititile sanitare.

4. Legeanr.46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. 5. Ordinul MS nr.1410/2016 privind aplicarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr.46/2003, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr.1009/15.12.2016.
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TEMATICA PENTRU OCUPARE A POSTULUI CONTRACTUAL VACANT DE

SPALATOREASA — SPALATORIE

TEMATICA
1. Norme tehnice privind serviciile de spalatorie pentru unititi medicale.
2. Cunoasterea normelor de igiend in unitatile sanitare.
- Dezinsectie-Dezinsectie-Deratizare

3. Cunoasterea normelor privind gestionarea deseurilor.

4. Procedura operationala internd — Prelucrarea lenjeriei in spital.

5. Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucrétorilor, pericol grav.

BIBLIOGRAFIE

1. Ordinul nr.1025/07.12.2000 — Norme tehnice privind serviciile de spalitorie pentru
unitatile medicale.

2. Ordinul nr.1761/03.09.2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitenia,
dezinfectia i sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea
eficacitatii procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc,
precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia.

3. Ordinul nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activititi medicale.

4. Legeanr.53/2003-Codul Muncii, art.247, art.252 cu modificdrile si completarile
ulterioare.

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, titlul VII, cap.3 art.178 si
183.

6. Legeanr.319/2006 a securitatii si sdnatétii in munci, cu modificarile ulterioare.

7. HG nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare.

8. Legeanr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.



