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ANUNT

Spitalul Municipal Brad, cu sediul in mun. Brad, str. Spitalului, nr.3, jud. Hunedoara
organizeazi concurs pentru ocuparea unor functii contractual vacante in conformitate cu
prevederile H.G.nr.1336 din 28 octombrie 2022, dup cum urmeazi:

Nr Perioada si
Nr. Denumire post Nivel ost . Locul de munci unde este durata
crt P studii I:u'i Nivel post postul vacant timpului de
munci
. . . nedeterminati /
1 Economist TA S 1 executie Compartiment Financiar- norma Intreaga
Contabilitate .
8 ore/zi
nedeterminati /
2 Inginer IT S 1 executie Compartiment Tehnic norma intreaga
8 ore/zi

I. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE ALE CANDIDATULUTI:

a) are cetdfenia romana sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; are capacitatea deplina de exercitiu,

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat() definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la
post incompatibilad cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsid complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de siguran{d a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din HG nr.1336/2022.
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II. CONDITIILE SPECIFICE DE PARTICIPARE ALE CANDIDATULUI :

1. Economist IA - Compartiment Financiar-Contabilitate:

- studii superioare de lunga durati absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in profil
economic;

- minim 6 ani si 6 luni vechime in specialitatea studiilor;

2. Inginer II - Compartiment Tehnic:

- studii superioare de lunga durati absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in domeniul
tehnic: stiinte ingineresti (inginerie mecanica sau inginerie electrici);

- curs acreditat Expert Achizitii Publice;

- minim 6 luni experienta in specialitate.

III. PENTRU INSCRIERE LA CONCURS CANDIDATII VOR DEPUNE, IN
INTERVALUL ORAR 1000-}200, LA COMPARTIMENTUL R.U.N.O.S. UN DOSAR
CARE VA CUPRINDE URMATOARELE DOCUMENTE:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la Hotirarea
Guvernului nr.1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei 1.336/2022 personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice (HG nr. 1.336/2022);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea In munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sindtate fizicd si psihica corespunzitoare,
eliberatd de unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulsrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele alin. (2) din
Legea nr. 118/2019 care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinatate sau protectie sociali,
precum si orice entitate publica sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in Vérstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun European;

i) chitanta taxa de concurs - 300 lei.
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Actele de stare civili (carte de identitate, certificat de nastere, de cisitorie, etc.),
actele de studii (inclusiv certificate, adeverinte, atestate de absolvire, avize,
asiguriri etc.) precum si certificatul de incadrare intr-un grad de handicap trebuie
prezentate in original secretarului de comisie.

Fiecare candidat va primi un cod numeric pentru identificare, care corespunde cu
numdrul de inregistrare al dosarului de concurs, iar rezultatele fiecirei probe vor fi
cautate dupa acest numdir.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatdfii. Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabili,
adeverinfa care atestd starea de sinitate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-¢), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele originale,
care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul“ de cétre secretarul comisiei de
concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor
si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu
cliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei
scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul soliciti expres in formularul de
inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar
se solicitd de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit
legii.

La toate probele candidatii vor prezenta ACTUL DE IDENTITATE VALABIL.

Concursul pentru ocuparea postului vacant consti in parcurgerea A TREI ETAPE
SUCCESIVE, dupi cum urmeazi:

a) selectia dosarelor de nscriere;
b) proba scrisi si/sau proba practicii, in situatia in care este necesari verificarea abilitatilor
practice;
c) interviul.

Se pot prezenta la urmitoarea probd de concurs doar candidatii declarati admisi la etapa
anterioara.

IV. CALENDAR DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Concursul/examenul pentru ocuparea postului vacant publicat va avea loc la sediul
Spitalului Municipal Brad, conform urmitorului calendar de desfasurare:
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Calendarul de desfasurare a concursului/examenului organizat pentru ocuparea posturilor de
Economist IA si Inginer IT

Nr. crt. Activititi Data si ora
1. Publicarea anuntului 16.07.2024
2. Depunerea dosarelor de participare la concurs la sediul Péana in
institutiei 29.07.2024
Ora 12%
3. Selectia dosarelor de inscriere 31.07.2024 Ora 13"
4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 01.08.2024 Ora 9%
5. Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 02.08.2024 QOra 9%
6. Afigarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 05.08.2024 QOra 9%
7. Proba scrisi 07.08.2024 Ora 9"
8. Afigarea rezultatelor probei scrise 08.08.2024 Ora 9%
9. Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 09.08.2024 QOra 9%
0. Afigarea rezultatului solutionirii contestatiilor 12.08.2024 Ora 9%
11. Sustinere interviu 13.08.2024 Ora 9%
12. Afisare rezultate interviu 14.08.2024 Ora 9%
13. Depunerea contestatiilor interviu 16.08.2024 Ora 9%
14. Afisarea rezultate solutionare contestatii interviu 19.08.2024 Ora 9%
15. Afisarea rezultate finale concurs 20.08.2024 Ora 9%

Data limita pana la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de 10
zile lucrétoare de la afisare, la sediul institutiei.
Detaliile privind tematica si bibliografia sunt atasate la prezentul anunt.

MANAGER, _
Drd.Ec.Jr.Stefan<loan TIF

BT o

P

Publicat in data de 16.07.2024
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10.

11.

12.
13.

14.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA POSTULUI
VACANT DE ECONOMIST IA NS

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii, republicatd, cu modificarile si

completdrile ulterioare;

. Ordinul MS nr. 1.100/2005 privind introducerea decontului de cheltuieli ce se elibereazi

pacientului pentru serviciile medicale primite, cu modificirile si completirile ulterioare;

. Ordinul MS nr. 1.384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului de

management si a listei indicatorilor de performanti a activitatii managerului spitalului
public, cu completarile ulterioare;

. Ordinul MS nr. 1.490/2008 privind aprobarea Metodologiei de calcul al indicatorilor de

performanti ai managementului spitalului;

. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completirile ulterioare;
. Ordinul MFP nr. 1826/2003 pentru aprobarea Precizirilor privind unele misuri referitoare

la organizarea si conducerea contabilititii de gestiune;

. Ordinul MFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea

......

si conducerea contabilitatii institutiilor publice;

- Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sinititii;
. Ordinul. MFP nr.1792/2002 privind aprobarea normelor metodologice privind angajarea,

lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Ordinul MFP nr. 5389/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice privind incheierea
exercitiului bugetar al anului 2023;

Ordinul MFP 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte
din procedura de functionare a sistemului national de raportare Forexebug;

Ordinul MFP nr. 2634/2015 privind documentele financiar contabile;

Ordinul MFP nr. 2021/2013 pentru modificarea si completarea normelor metodologice
privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, planul de conturi
pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin OMFP nr.
1917/2005;

Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);
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15. Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor);

16. Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul intern al spitalului;

17. Codul de eticd si conduita al spitalului.
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA”‘POS_’I?ULUI
VACANT DE INGINER II NS

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sénatatii, republicatd — cu modificarile si
completrile ulterioare: Titlul VII — Spitale — Capitolul I — Dispozitii generale; Capitolul II
— Organizarea si functionarea spitalelor;

2. Legea nr. 50/1991, privind autorizarea executiirii lucririlor de constructii, actualizatd si
republicatd cu modificarile si completirile ulterioare: Anexa nr. 1: Continutul cadrul al
documentatiei tehnice D.T. pentru autorizarea lucrarilor de constructii;

3. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicatd in 11 septembrie 2015, cu
modificérile si completirile ulterioare: Capitolul I1I: Obligatii si raspunderi — Sectiunea 6:
Obligatii si raspunderi ale administratorilor si ale utilizatorilor constructiilor, Sectiunea 8:
Obligatii si rispunderi comune;

4. Hotararea nr. 343/2017 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 273/1994 privind
aprobarea Regulamentului de receptie a lucririlor de constructii si instalatii aferente
acestora, cu modificarile si completarle ulterioare: Capitolul II: Receptia la terminarea
lucrarilor: Capitolul ITI — Receptia Finala;

5. Hotararea 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucririlor de
constructii §i instalatii aferente acestora;

6. NP 015-97 - Normativ privind proiectarea si verificarea constructiilor spitalicesti si a
instalatiilor aferente acestora, actualizati - 3. Conditii functionale si de tehnologie
medicald pentru proiectarea constructiilor si instalatiilor ;

7. Normativ de siguranti la foc a constructiilor - Indicativ P11 899;

. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

9. Hotararea nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

10. Legea nr. 101 din 19 mai 2016 privind remediile si céile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publici, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune
de lucriri §i concesiune de servicii, precum i pentru organizarea si functionarea
Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;

11. Ordinul nr. 1.204/2005 privind evidenta si raportarea dispozitivelor medicale din unititile
sanitare;

12. Ordinul nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa le
indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, actualizat;

o]
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~ 13. Hotararea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor

tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare: Capitolul I — Dispozitii generale,
Capitolul II: Nota conceptuald si de proiectare; Capitolul III — Sectiunea 3 — Studiul de
fezabilitate;

14. Ordinul nr. 146/2013 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de apdrare impotriva
incendiilor la unitati sanitare;

15. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice.
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