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ANUNT

Spitalul Municipal Brad, cu sediul in Brad, str.Spitalului, nr.3, jud.Hunedoara, organizeaza la
sediul unitdtii concurs/examen pentru ocuparea functiei de DIRECTOR MEDICAL - durati
determinata , in conformitate cu prevederile Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii
cu modificdrile si completarile ulterioare si ale O.M.S. nr.284/2007, privind aprobarea Metodologiei-
cadru de organizare si desfisurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice
comitetului director din spitalele publice, modificat de art.1 din O.M.S. nr. 954/2017;

La concurs/examen se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ, criteriile generale si
specifice:

Criterii generale:

a) au domiciliul stabil in Romania;

b) nu au fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedicd infiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care i-ar face
incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

¢) au o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

d) nu au vérsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

Criterii specifice:

1. sunt absolventi de invitdmant universitar de lungi durati, cu diploma de licentd sau echivalenti
in domeniul medicind, specializarea medicina;

2. sunt confirmati cel putin medic specialist;

3. au minimum 5 ani vechime in specialitatea respectiva; , '
- Pentru_inscriere la_concurs candidatii vor depune, in_intervalul orar _10%:12%, |a
Compartimentul RUNOS un dosar care va cuprinde urmiitoarele documente:

a) cererea de inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

¢) copie de pe diploma de licent3 sau de absolvire, dupi caz;

d) copie de pe certificatul de medic specialist sau de medic primar;

e) curriculum vitae;

f) adeverinta care atestd vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupi caz;

g) cazierul judiciar;

h) declarafia pe propria rispundere ci nu a desfisurat activitati de politie politica, asa cum este
definita prin lege;

1) adeverin{d medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare
abilitate;

j) proiectul de specialitate;

k) diplom&/atestatul in managementul sanitar sau managementul serviciilor de sanitate avizate de
Ministerul Sanétatii,

1) certificate de integritate comportamentala,

m) autorizatia de liberd practicd vizati de Colegiul Medicilor din Roméania.

Copiile de pe actele previazute mai sus se prezinti insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Candidatii al céror dosar de inscriere a fost respins pot depune contestatie in cel mult 24 de ore de
la data comunicirii rezultatului verificarii. Contestatia se solutioneazi in termen de 24 de ore de la
data depunerii de catre comisia de solutionare a contestatiilor.

Cuantumul taxei de participare la concurs este de 500 lei.
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Concursul/Examenul cuprinde urmitoarele probe de evaluare:

a) test-grild/lucrare scrisa de verificare a cunostintelor din legislatia specifica postului;
b) sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al postului;
¢) interviul de selectie.

Probele de evaluare se noteazi cu note de la 1 1a 10.

Concursul/examenul pentru ocuparea functiei de director medical va avea loc
la sediul Spitalului Municipal Brad, in sala de sedinte si se va desfisura dupi
urmatorul calendar:

Nr.crt. Etapele concursului Termen
1 Publicarea anuntului 17.07.2024
Péna in
2 Data limita pentru depunerea dosarelor 30.07.2024
ora 12%
3 Selectia dosarelor admise/respinse si afisarea rezultatului 31.07.2024
selectiei
4 Termenul limitd pentru depunerea contestatiilor privind selectia 01.08.2024
dosarelor Pani la ora 12%
5 Afigarea rezultatelor in urma contestatiilor privind selectia 02.08.2024
dosarelor
6 Sustinerea testului-grild/lucririi scrise de verificare a 07.08.2024 ora 9"
| cunostintelor din legislatia specifica postului
7 Sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din 07.08.2024 ora 12%°
domeniul de activitate al postului
8 Interviul de selectie 07.08.2024 ora 14"
9 Afisarea rezultatelor concursului/examenului 07.08.2024 ora 157
10 Depunerea contestatiilor 08.08.2024
Péni la ora 12%
1 Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale ale 09.08.2024 ora 13"
concursului/examenului

» BIBLIOGRAFIE — DIRECTOR MEDICAL- SPITALUL MUNICIPAL BRAD

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completérile ulterioare;
Legea nr. 53/2018 privind Codul muncii, republicati cu modificirile si completérile ulterioare;
Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice;
Legea nr. 46/2003, Legea drepturilor pacientului, cu modificirile si completarile ulterioare;
Ordin nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului public;
Hotardrea de Guvern nr.155/2017 privind aprobarea programelor nationale de séndtate pentru anii
2017 1 2018 cu modificarile si completirile ulterioare;
7. Norme tehnice de realizare a programelor nationale de sinitate publici pentru anii 2017 si 2018
aprobate prin Ordinul nr.377/2017 cu modificérile si completrile ulterioare;
8. Ordin nr.870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de muncd, organizarea si
efectuarea gérzilor in unitatile publice din sectorul sanitar cu modificirile si completérile ulterioare;
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9. Ordinul nr.1375/2016 pentru modificarea si completarea Regulamentului privind timpul de munci,
organizarea si efectuarea garzilor in unititile publice din sectorul sanitar, aprobat prin Ordinul
ministrului sanatitii nr.870/2004;

10. Ordinul nr.639/2016 privind aprobarea metodologiei de monitorizare a unitétilor sanitare;

11. Ordinul ANMCS nr.10/2018 privind aprobarea categoriilor de acreditare a unitétilor sanitare cu
paturi aferente celui de al II-lea ciclu de acreditare;

12. Hotararea Guvernului nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru
care reglementeaza conditiile acordirii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2018 — 2019, cu modificarile
si completérile ulterioare;

13. Ordinul nr. 397/836/2018 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2018 a
Hotarérii Guvernului nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru
care reglementeazd conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanitate pentru anii 2018 — 2019;

14. Ordinul nr. 1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborarea bugetului de
venituri si cheltuieli al spitalului public, cu modificarile si completarile ulterioare;

15. Ordinul nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie si le
indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu modificarile si
completérile ulterioare;

16. Ordinul nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistentd medicali
spitaliceascd, precum §i pentru modificarea si completarea OMSP nr. 1778/2006 privind aprobarea
normativelor de personal, cu modificérile si completirile ulterioare.

TEME CADRU - pentru proiectul de specialitate la concursul de ocupare a functiei de
director medical:

1. Elaborarea unui plan de prevenire, supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei
medicale la nivelul spitalului;

Analiza serviciilor medicale oferite de ciitre spital;

Desfasurarea activititii medicale in spital pe principiul competentei, eficientei si eficacititii;
Implementarea protocoalelor de practici medicali in spital;

imbuna‘itﬁtirea structurii §i organizarii spitalului;

imbunétﬁtirea calititii serviciilor medicale acordate in spital.
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Structura proiectului de management:

Descrierea situatiei actuale a spitalului.
Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunitati, amenin{ari)
Identificarea problemelor critice
Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii facute
Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritari identificatd/problemele
prioritare identificate

a) Scop

b) Obiective

c) Activitati

- definire
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- incadrare in timp - grafic Gantt
- resurse necesare - umane, materiale, financiare

- responsabilitati
d) Rezultate agteptate
e) Indicatori - evaluare, monitorizare
f) Cunoasterea legislatiei relevante.

Candidatii vor alege una dintre temele de mai sus si vor redacta un Proiect de specialitate care
vizeazd SPITALUL MUNICIPAL BRAD. Proiectul de specialitate trebuie si fie realizat
individual de catre candidat, si rezolve problemele solicitate intr-un volum de maximum 8-10 pagini
tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14 si trebuie sa fie depus la inscriere.

Anuntul privind organizarea concursului se publici in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a III-
a, peportalul posturi gov.ro, intr-un cotidian de largi circulatie, la sediul unitdtii noastre si pe pagina
de internet a spitalului www.spitalbrad.ro .

MANAGER

/




