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uxltate aflati t
PROCES DE ACREDITARE

Nt 5934 1 (3.08. 3044

ANUNT

Spitalul Municipal Brad, cu sediul in mun. Brad, str. Spitalului, nr.3, jud. Hunedoara
organizeazd concurs pentru ocuparea unor functii contractual vacante in conformitate cu
prevederile H.G.nr.1336 din 28 octombrie 2022, dupa cum urmeazi:

Nr | Perioada si
Nr. Denumire post Nivel ost . Locul de munca unde este durata
crt P studii l:n'i Nivel post postul vacant timpului de
munca
. . determinata /
Asistent medical . . L he
1 . . PL 1 executie Sectia Chirurgie Generala | norma intreagi
generalist 8 ore/zi
) . nedeterminata /
) Asistent m?dlcal PL 2 executie Compartlrpentul QbStCtI'lCé— norma intreaga
generalist Ginecologie 8 ore/zi
Asistent medical nedSiEmminat
3 . PL 1 executie Sectia Medicina Interna norma ntreaga
generalist .
8 ore/zi
. . . . determinat
Asistent medical . Cabinetul Planificare nece (varfnmatav/
4 . PL 1 executie e 1o norma intreaga
generalist Familiala .
8 ore/zi

I
I. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE ALE CANDIDATULUI:
a) are cetifenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romén4, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare; are capacitatea deplind de exercitiu,
d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos 1a concurs;
f) nu a fost condamnat(#) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justifiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
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pentru sdvarsirea infracfiunii sau fafi de aceasta nu s-a luat masura de siguran{i a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din HG nr.1336/2022.

I1. CONDITIILE SPECIFICE DE PARTICIPARE ALE CANDIDATULUI :

1. Asistent medical generalist Sectia Chirurgie Generali:
- scoala postliceala sanitara,
- minim 6 luni experienta in specialitate.

2. Asistent medical generalist Compartimentul Obstetrici-Ginecologie:
- scoald postliceald sanitara,
- minim 6 luni experienti in specialitate.

3. Asistent medical generalist Sectia Medicini Interni:
- scoald postliceala sanitara,
- minim 6 luni experienta in specialitate.

4. Asistent medical generalist Cabinetul Planificare Familiali:
- scoala postliceald sanitara,
- minim 6 luni experienti in specialitate.

III. DOSARELE DE CONCURS VOR CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE:
Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la, sed1u1 unitatii la COMPARTIMENTUL‘
RU.N.O.S. dupa cum urmeaza: -
® Luni - Vineri intre orele: 10 -12%

SI VOR CUPRINDE URMATOARELE DOCUMENTE:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 la Hotirarea
Guvernului nr.1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei 1.336/2022 personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice (HG nr. 1.336/2022);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestii identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile.documentelor care.atestd nivelul studiilor si ale altor-acte care-atestd efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea In munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate fizicd si psihicd corespunzitoare,
eliberata de unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

Pagina 2 din 7



" 1SO 9001

e-mail: contact@spitalbrad.ro; telefon: 0254.611.600
www.spitalbrad.ro; C.L.F. 4944672

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ca nu s-au comis infractiuni
prevédzute la art. 1 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele alin. (2) din
Legea nr. 118/2019 care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sinitate sau protectie sociali,
precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun European;

j) copia certificatului de membru 0.A.M.G.M.AM.R.;

k) copia avizului de liberd practici;

1) copia asigurarii de malpraxis;

m) adeverinta eliberatd de O.A.M.G.M.A.M.R. pentru participarea la concurs;

n) chitanta taxa de concurs - 100 lei asistent medical.

SPITALUL MUNICIPAL BRAD
‘ strada Spitalului, nr. 3, municipiul Brad, judetul Hunedoara

e Actele de stare civilid (carte de identitate, certificat de nastere, de cisitorie, etc.),
actele de studii (inclusiv certificate, adeverinte, atestate de absolvire, avize,
asigurdri etc.) precum si certificatul de incadrare intr-un grad de handicap trebuie
prezentate in original secretarului de comisie.

e Fiecare candidat va primi un cod numeric pentru identificare, care corespunde cu
numdrul de inregistrare al dosarului de concurs, iar rezultatele fiecarei probe vor fi
céutate dupa acest numdr.

e Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numdirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
adeverinta care atestd starea de sanitate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

e Copiile de pe actele previzute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale,
care se certificd cu mentiunea ,.,conform cu originalul®“ de cétre secretarul comisiei de
concurs.

e Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaraie pe propria rispundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor
si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei
scrise si/sau probei practice. in situatia in care candidatul solicitd-expres-in-formularul de
inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar
se solicitd de cétre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit
legii.

e La toate probele candidatii vor prezenta ACTUL DE IDENTITATE VALABIL.
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Concursul pentru ocuparea postului vacant constdi in parcurgerea A TREI ETAPE
SUCCESIVE, dupi cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa si/sau proba practici, in situatia in care este necesari verificarea abilititilor

practice;

c) interviul.
Se pot prezenta la urmdtoarea probd de concurs doar candidatii declarati admisi la etapa

anterioara.

IV. CALENDAR DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Concursul/examenul pentru ocuparea postului vacant publicat va avea loc la sediul
Spitalului Municipal Brad, conform urmétorului calendar de desfasurare:

Calendarul de desfisurare a concursului/examenului organizat pentru ocuparea posturilor de

Asistent medical generalist

Nr. crt. Activitati Data si ora
1. Publicarea anunfului 13.06.2024
5. Depunerea dosarelor de participare la concurs la sediul Péana in
institutiei 01.07.2024
Ora 12%
3. Selectia dosarelor de inscriere 03.07.2024 Ora 9%
4, Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor 04.07.2024 Ora 9%
5. Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 05.07.2024 Ora 9%
6. Afigarea rezultatului solutionirii contestatiilor 08.07.2024 Ora 9%
7. Proba scrisi 09.07.2024 Ora 9%
8. Afisarea rezultatelor probei scrise 10.07.2024 Ora 9%
9. Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 11.07.2024 Ora 9%
10. Afigarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 12.07.2024 Ora 9%
——11-— Sustinere interviu —15.07.2024 Ora 9%
12. Afisare rezultate interviu 16.07.2024 Ora 9%
13. Depunerea contestatiilor interviu 17.07.2024 Ora 9%
14. Afigarea rezultate solutionare contestatii interviu 18.07.2024 Ora 9%
15. Afisarea rezultate finale concurs 19.07.2024 Ora 9%
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Data limitd pana la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de 10

zile lucrétoare de la afisare, la sediul institutiei.
Detaliile privind tematica si bibliografia sunt atasate la prezentul anunt.

MANAGER,
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Bibliografia:

1. Urgente medico-chirurgicale — Lucretia Titirca;

2. Medicina internd pentru cadre medii — C.Borundel; Ed.2000;

3. Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali — Lucretia Titirca;

4. Proceduri de practici pentru asistentii medicali generalisti, Ordinul 1142/2013;

5. Ghidul de resuscitare cardiorespiratorie (RCP) 2015;

6. Ordinul nr. 1.101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,

prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare;

7. Ordinul nr.1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, evaluarea
eficacitétii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de
evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

8. Ordinul MS nr. 1226/03.12.2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati
medicale;

9. Legea nr. 46/2003 — privind drepturile pacientilor, cu modificérile si completarile ulterioare.

Tematica:
Insuficienta respiratorie acutd: - etiologie,simptomatologie,conduita de urgenta;
Criza de astm bronsic: - etiologie,simptomatologie, conduita de urgenta;
Hemoptizia: - etiologie,simptomatologie,conduita de urgenta;
Infarctul miocardic: - etiologie,simptomatologie,conduita de urgenta;
Encefalopatia hipertensiva: - etiologie,simptomatologie,conduita de urgenti;
Edemul pulmonar acut: - etiologie,simptomatologie,conduita de urgenti;
Embolia pulmonaré: - etiologie, simptomatologie,conduita de urgenta;
Resuscitarea cardio-respiratorie: - etiologie,simptomatologie,conduita de urgenta;
Socul: - etiologie,simptomatologie,conduita de urgent3;

10. Retentia acutd de urind: - etiologie,simptomatologie,conduita de urgent;

11. Coma : - etiologie,simptomatologie,conduita de urgenta.
Tehnici de evaluare si satisfacere a nevoilor fundamentale:

RN PRWD

12. Observarea si masurarea respiratiei;
13. Oxigenoterapia;

14. Mésurarea pulsului;

15. Masurarea tensiunii arteriale;

16. Alimentatia pacientului;

17. Determinarea cantititii de urin;
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18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.

Urmarirea bilantului lichidelor;

Masurarea greutatii si indl{imii corporale;

Patul pacientului,pregétirea si schimbarea lui;

Pozitiile pacientului in pat si schimbarile de pozitie ale pacientului;
Mobilizarea si transportul pacientului;

Imbracarea si dezbricarea pacientului;

Masurarea temperaturii;

Toaleta pacientului;

Escarele de decubit — factori de risc, prevenire, tratament;
Punctia venoas;

Punctia vezicali;

Paracenteza;

Recoltarea sangelui;

Recoltarea exudatului faringian;

Recoltarea secretiei nazale;

Recoltarea sputei;

Recoltarea urinii;

Recoltarea materiilor fecale;

Sondajul vezical;

Clisma evacuatoare;

Reguli generale de administrare a medicamentelor;
Administrarea medicamentelor pe cale orala;
Administrarea medicamentelor pe cale respiratorie;
Administrarea medicamentelor pe cale parenterald;
Administrarea medicamentelor pe suprafata tegumentelor;
Administrarea medicamentelor pe mucoase;

EKG;

Pregétirea pacientului pentru explorarea radiologicé a organelor toracice;

Pregatirea pacientului pentru ecografie.

Pagina 7 din 7



