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ANUNT

Memorandumul aprobat in Sedinta Guvernului din 22.02.2024 prin care s-a aprobat:
»Organizarea de concursuri sau examene pentru ocuparea unor posturi vacante sau temporar
vacante din sectorul de sinétate i asistentd sociald din cadrul instituiilor publice locale” si s-a
stabilit numédrul de posturi vacante/temporar vacante pentru a ciror ocupare s-a aprobat
organizarea de concursuri/examene, inaintat cu adresa nr.38.492/28.02.2024, inregistratd la
sediul Spitalului Municipal Brad sub nr.1859/28.02.2024, a Ministerului Dezvoltirii/Lucririlor
Publice si Administratiei.

Spitalul Municipal Brad, cu sediul in mun. Brad, str. Spitalului, nr.3, jud. Hunedoara
organizeazd concurs pentru ocuparea unor functii contractual vacante in conformitate cu
prevederile H.G.nr.1336 din 28 octombrie 2022, dupa cum urmeazi:

Nr Perioada si
Nr. Denumire post Nivel ost . Locul de munca unde este durata
crt P studii I:Iri Nivel post postul vacant timpului de
munca
& . G 1 . Ambulatoriul Integrat al nedetevn}nmatav/
1 Ingrijitoare executie . . norma Intreaga
’ Spitalului )
8 ore/zi
nedeterminatd /
2 Ingrijitoare G 1 executie Sectia Medicini Interni norma Intreaga
8 ore/zi
. . e nedeterminati /
3 Infirmiers - G 1 execuie Compaglrm:rr::eanlre norma intreagi
genl 8 ore/zi

I. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE ALE CANDIDATULUI:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetafenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; are capacitatea deplini de exercitiu,

d) are o stare de sdnidtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat(d) definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infiptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;
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g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sivdrsirea infracfiunii sau fata de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din HG nr.1336/2022.

I1. CONDITIILE SPECIFICE DE PARTICIPARE ALE CANDIDATULUI :

l.ingxijitoare:

- scoala generala,
- fard vechime.
2.Infirmiere:

- scoald generali,

- curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roménia

sau

- curs de infirmiere organizat de furnizori autorizafi de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale cu aprobarea Ministerului Sanatatii - Directia generald resurse umane si certificare.

- minim 1 an experienta.

III. DOSARELE DE CONCURS VOR CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE:
Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul unitatii la COMPARTIMENTUL
R U.N.O.S. dupi cum urmeaza:
e Luni - Vineri intre orele: 10" -12%

SI VOR CUPRINDE URMATOARELE DOCUMENTE:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 la Hotdrarea
Guvernului nr.1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei 1.336/2022 personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice (HG nr. 1.336/2022);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
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g) adeverinfd medicald care si ateste starea de sindtate fizicd si psihicd corespunzitoare,
eliberatd de unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele alin. (2) din
Legea nr. 118/2019 care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanitate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publicd sau privati a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun European,

j) chitantd taxa de concurs - 100 lei infirmiere, ingrijitoare.

® Actele de stare civili (carte de identitate, certificat de nastere, de cisiitorie, ete.),
actele de studii (inclusiv certificate, adeverinte, atestate de absolvire, avize,
asigurari etc.) precum si certificatul de incadrare intr-un grad de handicap trebuie
prezentate in original secretarului de comisie.

e Fiecare candidat va primi un cod numeric pentru identificare, care corespunde cu
numdrul de inregistrare al dosarului de concurs, iar rezultatele fiecirei probe vor fi
cautate dupa acest numar.

e Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatdfii. Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atestd starea de sandtate trebuie insotiti de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

o Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale,
care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul® de citre secretarul comisiei de
concurs.

e Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor
si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institufia publici competenti cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu or1g1nalu1 documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei
scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de
inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar
se solicitd de citre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit
legii.

e La toate probele candidatii vor prezenta ACTUL DE IDENTITATE VALABIL.
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- Concursul pentru ocuparea postului vacant constdi in parcurgerea A TREI ETAPE
SUCCESIVE, dupi cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisi si/sau proba practici, in situatia in care este necesari verificarea abilititilor
practice;
¢) interviul.

Se pot prezenta la urmaitoarea probd de concurs doar candidatii declarati admisi la etapa
anterioara.

IV. CALENDAR DE DESFASURARE CONCURSURI:

Concursul/examenul pentru ocuparea postului vacant publicat va avea loc la sediul Spitalului

Municipal Brad, conform urmatorului calendar de desfisurare:

Calendarul de desfasurare a concursului/examenului organizat pentru ocuparea postului de

Infirmieri
| Nrert. Activititi Data si ora
1. Publicarea anuntului 30.05.2024
). Depunerea dosarelor de participare la concurs la sediul Pana in
institutiei 12.06.2024
Ora 12%
3. Selectia dosarelor de inscriere 14.06.2024 Ora 9%
4, Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 17.06.2024 Ora 9"
5. Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 18.06.2024 Ora 9"
6. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 19.06.2024 Ora 9"
7. Proba scrisi 20.06.2024 Ora 9%
8. Afigarea rezultatelor probei scrise 21.06.2024 Ora 9"
o Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 25.06.2024 Ora 9"
10. Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 26.06.2024 Ora 9"
11. Sustinere interviu 27.06.2024 Ora 9"
12. Afisare rezultate interviu 28.06.2024 Ora 9"
13. Depunerea contestatiilor interviu 01.07.2024 Ora 9%
14, Afisarea rezultate solutionare contestatii interviu 02.07.2024 Ora 9"
15. Afisarea rezultate finale concurs 03.07.2024 Ora 9"
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Calendarul de desfasurare a concursului/examenului organizat pentru ocuparea postului de

ingrijitoare
Nr. crt Activitati Data si ora
1. Publicarea anuntului 30.05.2024
2 Depunerea dosarelor de participare la concurs la sediul Pana in
institutiei 12.06.2024
Ora 12%
3. Selectia dosarelor de inscriere 14.06.2024 Ora 10%°
4, Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 17.06.2024 Ora 9"
5. Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 18.06.2024 Ora 9%
6. Afigarea rezultatului solutionarii contestatiilor 19.06.2024 Ora 9"
7. Proba scrisi 21.06.2024 Ora 9"
8. Afisarea rezultatelor probei scrise 25.06.2024 Ora 9"
9. Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 26.06.2024 Ora 9"
0. Afigarea rezultatului solutionarii contestatiilor 27.06.2024 Ora 9"
11. Sustinere interviu 28.06.2024 Ora 9%
12. Afisare rezultate interviu 01.07.2024 Ora 9"
13. Depunerea contestatiilor interviu ) 02.07.2024 Ora 9"
14. Afisarea rezultate solutionare contestatii interviu 03.07.2024 Ora 9"
15. Afisarea rezultate finale concurs 04.07.2024 Ora 9%

Data limiti pana la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de 10

zile lucrétoare de la afisare, la sediul institutiei.
Detaliile privind tematica i bibliografia sunt atagate la prezentul anun.

MANAGER
Drd.Ec.Jr.Stefan-Ioan TIRI'T

ST

= ANY
/f . ‘ %\\
/ : " ?:':\nt’

Publicat in data de 300530
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Aproi&it ,
Manager
Drd l:u.h ?tefan-loa IRITEU

X

Bibliografia:

- Ordin nr.1101/30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitarea a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

- Ordin nr.1761/3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii
procedurilor de curdtenie si dezinfectie efctuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mdinilor in functie de nivelul de risc, precum si
metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

- Ordinul nr. 1226/3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activititi medicale;

- Legea nr46/21 ianuarie 2003, privind drepturile pacientului cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordinul MS nr.1410/ 12 decembrie 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr.46/ 2003 cu modificarile si completirile ulterioare.

- Programul national de pregatire a infirmierelor — Note de curs-2012

- Proceduri de nursing — Asociatia de Nursing din Romania-Ecaterina Gulie

- Norme tehnice privind serviciilor de spélitorie pentru unititile medicale — ordin
M.S.1025/2000

Tematica:

- Precautiuni standard-méasuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea IAAM

- Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreaza in sistemul
sanitar cu produse biologice

- Definitia termenilor: curitare, dezinfectie, sterilizare, antiseptic, dezinfectie de nivel inalt,
mediu si scazut;

- Clasificarea pe categorii a deseurilor rezultate din activitatea medicala;

- Ambalarea deseurilor-recipiente pe categorii de culoare;

Stocarea temporard a deseurilor rezultate din activitatea medicala;

Transportul deseurilor rezultate din activitatea medicali;

Colectarea de la sursa si ambalarea lenjeriei;

Transportul si depozitarea lenjeriei murdare;
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- Igiena si confortul pacientului — Cap.II ( Schimbarea lenjeriei, Toaleta pacientului imobilizat,
Schimbarea pozitiei pacientului, Mobilizarea pacientului, Captarea eliminirilor fiziologice si
patologice);
- Tehnici de ingrijire: Transportul si insotirea pacientilor;
- Acordarea ingrijirilor de igiena pentru persoanele ingrijite si Ingrijirea spatiului in care se afla
persoana ingrijitd; Tehnica efectudrii curateniei in saloane; Tehnici de curitenie si dezinfectie a
salii de tratament; Spalatul mAinilor.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU POSTUL VACANT DE
INGRIJITOARE

Bibliografia:

Ordin nr.1101/30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire i limitarea a infectiilor asociate asistentei medicale in unittile sanitare;

Ordin nr.1761/3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea ,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curitenie si dezinfectie efctuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum si
metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

- Ordinul nr. 1226/ 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activititi medicale;

Legea nr.46/ 21 ianuarie 2003, privind drepturile pacientului cu modificarile si
completrile ulterioare;

Ordinul MS nr.1410/ 12 decembrie 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr.46/ 2003 cu modificarile si completirile ulterioare.

Tematica:

- Definirea urmétorilor termeni : curatarea, dezinfectia, sterilizarea, produse biocide,
substante active, produs detergent-dezinfectant, antiseptic, dezinfectie de nivel mediu si
scazut.

- Exigente de curdtare-dezinfectie in spital, tinAndu-se cont de organizarea  spatial-
functionala in modelul general de zonare, dupi cum urmeazi:

-zona murdarad,
-zona intermediara.
- Reguli generale in aplicarea programului de curitare:
- curdtarea - dezinfectia curenti;
- curdtarea-dezinfectia ciclica;
- reguli generale de practica a dezinfectiei si a dezinfectantelor;
- criterii de utilizare §i pastrare corecta a produselor dezinfectante;
- obligatiile personalului efector.
- Circuitul lenjeriei in spital.
- Gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale:
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- obiective si domenii de aplicare;

- clasificarea pe categorii a deseurilor rezultate din activititile medicale;

- ambalarea deseurilor-recipiente pe categorii de coduri de culoare;

- depozitarea temporara;

- transportul deseurilor rezultate din activititile medicale din incinta spitalului.

- Comunicarea cu pacientul (limbajul, ascultarea).

- Igiena mainilor.

- Criteriile de utilizare i pastrare corectd a produselor dezinfectante.
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