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~ANUNT

Consiliul de Administratie al Spitalului Municipal Brad organizeazi concurs pentru ocuparea
functiei de manager- persoani fizicii, la Spitalul Municipal Brad, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,
respectiv ale Regulamentului de organizare si desfdsurare a concursului pentru ocuparea functiei de
manager, persoand fizici, in cadrul Spitalului Municipal Brad, aprobat prin Dispozitia Primarului
Municipiului Brad nr.1049/15.11.2023.

Concursul pentru ocuparea functiei de manager, persoand fizica, va avea loc la sediul Spitalului
~Municipal Brad, str. Spitalului, nr.3, jud.Hunedoara, in perioada 24.11.2023-16.01.2024, desfisuréndu-se in

doua etape:

1. Etapa de verificare a Indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite in anuntul de concurs- etapa
eliminatorie-care va avea loc in data de 28.12.2023.
2. Etapa de sustinere publica si de evaluare a proiectului de management, care va avea loc in data de
10.01.2024 ora 11,00.

Persoanele fizice care se inscriu la concurs trebuie si indeplineascd cumulativ urmitoarele
condifii:

a) cunosc limba romén3, scris si vorbit;
b) sunt absolventi cu diploma al studiilor universitare de licenta sau de master in: medicind, specializarea

__medicind, medicind dentard, specializarea medicind dentard, stiinte juridice sau stiinte economice §i sa aibd
:el putin 5 ani vechime in specialitatea studiilor;

"~ ¢) sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in management sau management sanitar, agreate de
Ministerul Sanitatii si stabilite prin ordin al ministrului sénatafii, ori sunt absolventi ai unui masterat sau
doctorat in management sanitar, economic ori administrativ organizat intr-o institutie de invatamant superior
acreditatd, potrivit legii;

d) nu au fost condamnate pentru sivérsirea unei infractiuni comise cu intenfie, cu excepia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

e) sunt apte din punct de vedere medical (fizic §i neuropsihic);

f) nu au Implinit vérsta standard de pensionare, conform legii.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune la Biroul RUNOS din cadrul Spitalului Municipal
Brad, str.Spitalului, nr.3, mun.Brad, jud.Hunedoara, pAni la data de 27.12.2023, ora 15,00 un dosar care
trebuie si contind urmétoarele documente:

a) cererea de nscriere la concurs in care candidatul mentioneaza functia pentru care doreste si candideze;

b) copia certificati pentru conformitate a actului de identitate, aflat in termen de valabilitate;

c) copia certificatd pentru conformitate a documentelor care atestd absolvirea cu diploma a studiilor
universitare de licenta sau de master in medicina, specialitatea medicina, medicina dentara, specializarea
medicina dentara , stiinte juridice sau stiinte economice si sa aiba cel putin 5 ani vechime in specialitatea
studiilor, potrivit legii;

d) copia certificatd pentru conformitate a documentelor care atestd absolvirea cursurilor de perfectionare
in management sau management sanitar previzute la art. 1 alin. (1) lit. ¢) ori a diplomei de masterat sau
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doctorat in management sanitar, economic sau administrativ, organizat intr-o institutie de invatamant
superior acreditatd, potrivit legii;

e) curriculum vitae;

f) adeverinta care atestd vechimea in posturi cu studii universitare de lungi duratd sau copie certificatd
pentru conformitate a carnetului de munca;

g) cazierul judiciar sau declaratia candidatului prin care acesta isi exprimi consim{iméntul pentru
obtinerea extrasului de pe cazierul judiciar de cétre comisia de concurs conform Legii nr. 290/2004 privind
cazierul judiciar, republicatd, cu modificarile §i completrile ulterioare;

h) adeverinta din care rezulti ci este apt medical, fizic si neuropsihic;

i) declaratia pe propria riaspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de anul 1989;

i) copie certificatid pentru conformitate a actelor (certificat de csétorie etc.) prin care candidatul si-a

~chimbat numele, dupi caz;
k) proiectul de management realizat de candidat;

1) declaratie pe propria rispundere a candidatului ca proiectul de management este conceput si realizat
integral de cétre candidat;

m) declaratie pe propria rispundere c# in ultimii 3 ani nu a fost constatatd de cétre institutia competentd
existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate cu privire la candidat;

n) declaratie pe propria rispundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe documentele
depuse la dosarul de inscriere.

Candidatii interesati vor putea efectua o vizitd in cadrul spitalului in data de 04.12.2023 ora 12,00 sub
indrumarea directorului medical, pentru a se informa cu privire la problemele de la fata locului.

La sustinerea proiectului de management poate participa mass-media precum si orice persoand
interesatd. In acest sens doritorii sunt rugati si trimitd un email privind intentia de participare, precum si
intrebarile propuse, pe adresa spital.brad@gmail.com pind la data de 05.01.2024 ora 13,00 care s& confind
precizarea numelui si prenumelui persoanei interesate. Confirmarea de participare se va efectua in ordinea
cronologici a solicitarilor, in termen de maxim 24 de ore de la data primirii solicitarii de participare.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului Municipal Brad — Birou RUNOS, sau la tel.

" 254-611600, int.226.
~ Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului, temele cadru pentru proiectul de management
precum si bibliografia se publicad impreund cu prezentul anunt.

PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

ROZALIA-GABRIELA AN
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> BIBLIOGRAFIE - MANAGER PERSOANA FIZICA SPITALUL MUNICIPAL BRAD

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile i completirile ulterioare: Titlurile
VII si VIIL

2. Legeanr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completirile ulterioare;

3. Legeanr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Legeanr. 46/2003, Legea drepturilor pacientului, cu modificérile si completérile ulterioare;

5. Hotérdrea nr.521/26 mai 2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului - cadru care
reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in
cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate;

6. Ordin nr.3253/772/2023 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a Hotérarii
Guvernului nr.521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului- cadru care reglementeaza
~conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de
asigurdri sociale de sinitate, aprobate prin Ordinul ministrului sén#tatii si al presedintelui Casei Nationale de

Asigurari de Sanatate nr.1875/441/2023;

7. Ordin MS nr.1408/2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a spitalelor in functie de competent;

8. Ordin nr.730/2018 pentru modificarea anexei nr.1 la Ordinul ministrului sanatitii nr.1384/2010 privind
aprobarea modelului — cadru al contractului de management si a listei indicatorilor de performanti a
activitatii;

9. Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

10. HG 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor
de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munc# previzut in anexa nr.II la Legea — cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare Sanitate si asistentd sociali.

11. Ordin nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului public;

12. Ordinul nr.446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de evaluare si acreditare a
spitalelor;

13. Ordinul nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie si le indeplineasca un
spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu modificirile si completirile ulterioare;

" . OMS nr.1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr.46/2003

15. HG 423/2022 privind aprobarea programelor nationale de sinitate

16. Legea 185/2017 privind asigurarea calititii in sistemul de sinitate

Actele normative vor fi studiate cu modificirile si completarile in vigoare la data concursului.
» LUCRARI DE SPECIALITATE IN DOMENIUL MANAGEMENTULUI SANITAR:

»Managementul Spitalului”, Editura Public H Press 2006, Bucuresti. — Scoala Nationalid de Sanitate
Publicé si Management Sanitar.

» TEMA PROIECTULUI DE MANAGEMENT este la alegerea candidatului din urmitoarea lista de 5
teme, care va fi adaptat la problemele Spitalului Municipal Brad:

a) planificarea si organizarea serviciilor de siinitate la nivelul spitalului;
b) siguranta si satisfactia pacientului;

¢) managementul calititii serviciilor medicale;

d) managementul resurselor umane;

¢) performanta clinici si financiara a activititilor spitalului.
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Candidatii aleg una dintre temele de mai sus §i dezvoltdi un proiect de management care

vizeazd spitalul intr-un volum de maxim 15-20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu

AT

caractere Times New Roman, mérimea 12, spatierea la unrand, conform structurii de mai jos:
1. Descrierea situatiei actuale a spitalului;
2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunititi, amenintri);
3. Identificarea problemelor critice;
4. Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii facute;
5. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritard identificatd/problemele prioritare
identificate;
a) Scop
b) Obiective
c¢) Activitati
- definire
- incadrare in timp - grafic Gantt
- Tesurse necesare - umane, materiale, financiare
- responsabilitati
d) Rezultate agteptate
e) Indicatori - evaluare, monitorizare

f) Cunoagsterea legislatiei relevante

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

ROZALIA - GABRIELA SORTAN



